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 การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  การจัดสวัสดิการภายในกรมชลประทาน โดยกรมไดแตงต้ัง
คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (ภาคบังคับ) หมวด 6  เพื่อรับผิดชอบการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน  ดําเนินการรวมกับสวนบริหารงานบุคคล  สํานักพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานบุคคล  ซ่ึง
คณะผูจัดทําคูมือการปฏิบัติงานไดพิจารณาแลวเห็นวามีกระบวนการท่ีสําคัญหลายกระบวนการท่ีควรรวบรวม
จัดทําสรุปเปนคูมือปฏิบัติงานในการจัดสวัสดิการภายในกรมชลประทาน 

 ท้ังนี้  ไดนําขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการมากําหนดตัวช้ีวัดท่ีสําคัญของกระบวนการ  
เพื่อใหสามารถติดตามผลการดําเนินการในภาพรวม   อยางไรก็ตามเนื่องจากคูมือชุดนี้เปนคูมือการปฏิบัติงาน
ดานการจัดสวัสดิการภายในกรมชลประทาน  ท่ีมีการดําเนินการจัดทําเพื่อใหคูมือการปฏิบัติงานดังกลาวมี
ความสมบูรณ ครบถวนยิ่งข้ึน   ฝายสวัสดิการ  สวนบริหารงานบุคคล  สํานักพัฒนาโครงสรางและระบบ
บริหารงานบุคคล  ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดสวัสดิการภายในกรมชลประทาน  จะไดมีการติดตาม
และประเมินผลการนําคูมือดังกลาวไปใชในการปฏิบัติงานจริง  รวมท้ังรวบรวมความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของ  
เพื่อนํามาทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาคูมือดังกลาวใหมีความครบถวนสมบูรณ  และสามารถนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพในปตอไปดวย 
 คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้  จะเปนประโยชนตอผูรับผิดชอบการจัดสวัสดิการ
ภายในกรมชลประทาน  ท่ีจะชวยใหมีความเขาใจในกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการภายในกรม
ชลประทาน  และสามารถใชเปนแนวทางในการดําเนินการไดอยางเปนระบบ  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  บรรลุผลสําเร็จและคุมคาตามท่ีกําหนดไว 
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คูมือการปฏิบัติงาน 
การจัดสวัสดิการภายในกรมชลประทาน 

 
1.วัตถุประสงค 
  เพื่อใช เปนแนวทางในการดํา เนินการจัดสวัสดิการให เปนไปตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.2547  ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรม
ชลประทานวาดวยการจัดสวัสดิการภายในกรมชลประทาน พ.ศ.2552 และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ
กรมชลประทานวาดวยการเงินและการบัญชีของกองทุนสวัสดิการกรมชลประทาน พ.ศ.2552 

2.ขอบเขต 
  คูมือการจัดสวสัดิการภายในกรมชลประทาน ประกอบดวยข้ันตอนสําคัญ ดังนี้ 

  2.1 การสํารวจความตองการในการจดัสวัสดิการ 
  2.2 การกําหนดแผนงาน/โครงการ 

2.3 การขออนุมัติจัดสวัสดกิาร 
  2.4 การกําหนดรูปแบบและวิธีการดําเนนิการจัดสวัสดกิาร 
  2.5 การประเมินผลการจัดสวสัดิการ 
   

3. คําจํากัดความ 
  สวัสดิการภายในกรมชลประทาน  หมายถึง  กิจกรรมหรือกิจการใดๆ ท่ีคณะกรรมการ
สวัสดิการกรมชลประทานจัดใหมีข้ึน  โดยมีวัตถุประสงคในการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแก
ขาราชการเพื่อประโยชนในการดํารงชีพ     นอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดใหแกขาราชการเปนกรณี 
ปกติ  หรือเพื่อประโยชนแกการสนับสนุนการปฏิบัติราชการ  หรือท่ีคณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน
เห็นสมควรใหจัดเพิ่มข้ึนสําหรับสวนราชการตาง  ๆ

  ขาราชการ  หมายถึง ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สังก ัดกรมชลประทาน   และใหหมายความรวมถึงพนักง านของร ัฐ   พนักง านราชการและ
ลูกจางประจําของกรมชลประทาน 

  คณะกรรมการสวัสดิการ  หมายถึง  คณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน 
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  คณะอนุกรรมการ   หมายถึง  คณะอนุกรรมการสวัสดิการซ่ึงไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการ
สวัสดิการ  เพื่อรับผิดชอบดําเนินการจัดสวัสดิการใหเปนไปตามวัตถุประสงคภายในกอง  สํานัก ในสวนกลาง
และภายในสํานัก  โครงการ  และศูนย  หรือเทียบเทาในสวนภูมิภาค  ตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย 

  คณะทํางาน  หมายถึง คณะบุคคลซ่ึงไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการสวัสดิการ  หรือ
คณะอนุกรรมการ  ใหมีจํานวนหาคนแตไมเกินเจ็ดคน  เพื่อดําเนินการจัดสวัสดิการใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  หนวยงาน หมายถึง กอง  สํานักในสวนกลางและสํานัก  โครงการ  และศูนย  หรือเทียบเทา
ในสวนภูมิภาค   

สมาชิก หมายถึง  สมาชิกสวัสดิการกรมชลประทานมี 3 ประเภท  ดังนี ้

        (1) สมาชิกสามัญ  ไดแก  ขาราชการ  พนักงานของรัฐ  และลูกจางประจํา 
        (2) สมาชิกวิสามัญ  ไดแก  พนกังานราชการ  ลูกจางช่ัวคราว  และลูกจางสวัสดิการหรือ
เจาหนาท่ีของสวัสดิการภายในกรมชลประทานท่ีมีกฎหมายรองรับไวเปนการเฉพาะ 
        (3) สมาชิกสมทบ  ไดแก  สมาชิกสามัญ  หรือสมาชิกวิสามัญท่ีพนจากการปฏิบัติงานใน
กรมชลประทานแลวประสงคสมัครเปนสมาชิก  และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสวัสดิการ 
  กองทุนสวัสดิการ  หมายถึง  กองทุนสวัสดิการกรมชลประทาน  ซ่ึงต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค
เพื่อสะสมทุนและใชจายสําหรับการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของสวัสดิการกรมชลประทาน  และใหหมายความรวมถึง
กองทุนสวัสดิการภายในกอง  สํานักในสวนกลาง  และภายในสํานัก  โครงการ  และศูนย  หรือเทียบเทาใน
สวนภูมิภาค 

เงินกองทุนสวัสดิการกรมชลประทาน  หมายถึง  เงินสวัสดิการกรมชลประทานทุกประเภท  
และใหหมายความรวมถึงเงินสวัสดิการที่มีช่ือเรียกอยางอ่ืนซ่ึงอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะอนุกรรมการ 
 

4. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  4.1 คณะกรรมการสวัสดิการ  มีหนาท่ีตามขอ 9 แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการ
จัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.2547  และตามขอ 9  แหงระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน 
วาดวยการจัดสวัสดิการภายในกรมชลประทาน  พ.ศ.2552 

  4.2  ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง  พิจารณากล่ันกรองแผนงาน  โครงการ  และให
คําปรึกษาแนะนํา  สนับสนุนการดําเนินการจัดสวัสดิการ  เพื่อนําเสนอคณะกรรมการสวัสดิการ 
  4.3 ผูอํานวยการสวน  พิจารณาตรวจสอบ กล่ันกรอง  และเปนท่ีปรึกษา  เพื่อนําเสนอ
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานบุคคล 
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4.4  ฝายสวัสดิการ   กํากับ  ดูแล  และควบคุมการดําเนินการจัดสวัสดิการใหเปนไปตามระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.2547  และระเบียบคณะกรรมการ
สวัสดิการกรมชลประทาน วาดวยการจัดสวัสดิการภายในกรมชลประทาน  พ.ศ.2552   เพื่อนําเสนอ
ผูอํานวยการสวน 

4 .5  เจ าหนา ท่ีผูปฏิ บัติงานสวัสดิการ  รับผิดชอบงานในการจัดสวัสดิการภายใน
กรมชลประทาน  ดังนี้  

(1) จัดทํา แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจํา ปเสนอคณะกรรมการ
สวัสดิการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(2) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการในการออกระเบียบและวิธีปฏิบัติ
ตางๆ  เพื่อใชในการดําเนินการสวัสดิการภายในสวนราชการ 

(3) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการใหมีการจัดบริการหรือกิจกรรม
สวัสดิการตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

(4) ดําเนินการทางธุรการในการบรรจุ แตงต้ัง บังคับบัญชา และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานลูกจางของสวัสดิการภายในสวนราชการ 

(5) ประสานงานกับคณะกรรมการและศูนยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการหรือ 
หนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของในการดําเนินการตามระเบียบนี้ 

(6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย 
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5. Work flow กระบวนการ 

ชื่อกระบวนการ  :  กระบวนการจัดสวัสดกิารภายในกรมชลประทาน 

ตัวชี้วัดที่สําคัญของกระบวนการ  :  การจัดสวัสดิการภายในกรมชลประทานดําเนินไปดวยความถูกตองตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวน
ราชการ พ.ศ.2547  ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทานวาดวยการจัดสวัสดิการภายในกรมชลประทาน พ.ศ.2552  และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรม
ชลประทาน  วาดวยการเงินและการบัญชีของกองทุนสวัสดิการของกองทุนสวัสดิการกรมชลประทาน พ.ศ.2552 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
            การวิเคราะหความตองการ 

 
 

30 วัน  สํารวจความตองการในการจัดสวัสดิการและ
การศึกษาผลการวิเคราะหความตองการ เพื่อนําไป
กําหนดประเภทสวัสดิการใหสอดคลองกับความ
ตองการของเจาหนาที่ในหนวยงานและระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายใน
สวนราชการ พ.ศ.2547  
 
 

แบบสอบถามจะตองมีความนาเชื่อถือและ
ความเที่ยงตรง รวมทั้งมีนัยสําคัญที่ยอมรับได
และผลการวิเคราะหความตองการจะตองมี
ความนาเชื่อถือได 
 
 

ฝายสวัสดิการ 

 
 
 

การสํารวจความตองการ 
ในการจัดสวัสดิการ 

การออกแบบแบบสอบถาม 

สรุปผลการวิเคราะหความตองการ 
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ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                                                            
 
 
 
 
 
   

5 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 เดือน 

กําหนดแผนงาน/โครงการที่ตองการจัดสวัสดิการ
จะตองกําหนดวัตถุประสงคและประเภทสวัสดิการ
ใหสอดคลองกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.2547  
 
 
 
 
 
 
 
 
ขออนุมัติจัดสวัสดิการโดยระบุประเภทสวัสดิการที่
ขอดําเนินการ   และขอแตงตั้งคณะอนุกรรมการ  
ประกอบดวย ประธาน  รองประธาน  เหรัญญิก  
เลขานุการ    และอนุกรรมการ ตามที่เห็นสมควร   
 

ขอบเขตของการจัดสวัสดิการแตละประเภท
ตองมีความครอบคลุมกลุมเปาหมายที่กําหนด  
และถูกตองตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.
2547  และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ
กรมชลประทานวาดวยการจัดสวัสดิการภายใน
กรมชลประทาน พ.ศ.2552 
  
 
 
 
 
คณะกรรมการสวัสดิการอนุมั ติตามมติที่
ป ร ะ ชุ มคณะกร รมก า รส วัส ดิ ก า ร  โด ย
คณะกรรมการประชุม 2 เดือนตอครั้ง 
 
 
 
 
 

ฝายสวัสดิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฝายสวัสดิการ 

การกําหนดแผนงาน/ 
โครงการ 

การกําหนดวัตถุประสงค        

การกําหนดประเภท 
สวัสดิการ           

ขออนุมัติจัด
สวัสดิการ 
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ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

 

 
 

 
 
 
                                                           ไมอนุมัติ 

 
 
                                       

                                               
                                               อนุมัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝายสวัสดิการตรวจสอบคําขออนุมัติจัดสวัสดิการ
ต า ม แ บ บ ฟ อ ร ม ที่ กํ า ห น ด  โ ด ย ข อ แ ต ง ตั้ ง
คณะอนุกรรมการ  ประกอบดวย ประธาน   รอง
ประธาน  เหรัญญิก  เลขานุการ    และอนุกรรมการ 
ตามที่เห็นสมควร  และระบุประเภทสวัสดิการที่ขอ
ดําเนินการ  เสนอคณะกรรมการสวัสดิการพิจารณา
อนุมัติ 
 

 
ตามขอ 9 แหงระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ
กรมชลประทาน  วาดวยการจัดสวัสดิการ
ภายในกรมชลประทาน  พ.ศ.2552 
(4)  อนุมัติใหมีการจัดและพิจารณายุบเลิกการจัด
สวัสดิการประเภทตางๆ  ของกรมชลประทาน 
( 5 )  แ ต ง ตั้ ง บุ ค ค ล   คณะบุ ค ค ล   หรื อ
คณะอนุกรรมการที่เปนขาราชการหรือผูที่มิใช
ขาราชการ  เพื่อดําเนินการจัดสวัสดิการให
เปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการ
ภายในส วนราชการตามระ เบี ยบสํ า นัก
นายกรัฐมนตรี  วาดวยการจัดสวัสดิการภายใน
สวนราชการ พ.ศ.2547 
 

 
ฝายสวัสดิการ 

คณะกรรมการ
สวัสดิการ 



คูมือการปฏิบัติงาน  การจัดสวัสดิการภายในกรมชลประทาน  
สวนบริหารงานบุคคล  สํานักพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานบุคคล  กรมชลประทาน           7 

ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

4 

 

  
 
การกําหนดรูปแบบการจัดสวัสดิการจะตองพิจารณา
ถึงรูปแบบ  วิธีการดําเนินการ  และการมอบหมาย 
ผูรับผิดชอบที่ เหมาะสมในการจัดการและหรือ
ดําเนินการจัดสวัสดิการดวย   เพื่อใหสมาชิกไดรับ
ประโยชนสูงสุด     

      ดั ง นั้น  กิจกรรมสวัสดิการ   วิธี ดํ า เ นินการ   
ตลอดจนทุนในการดําเนินการจะมีรูปแบบที่แตกตาง
กัน   ซึ่งกิจกรรมหรือรูปแบบในการจัดสวัสดิการอาจ
ดําเนินการไดดังนี้ 
1.คณะอนุกรรมการสวัสดิการเปนผูดําเนินการเอง   
2.คณะอนุกรรมการมอบหมายใหผูอื่นดําเนินการ  
 

 
 
รูปแบบการจัดสวัสดิการจะตองสอดคลองตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัด
สวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.2547  และ
ระ เบี ยบคณะกรรมก า รส วัส ดิ ก า รกรม
ชลประทาน วาดวยการจัดสวัสดิการภายใน
กรมชลประทาน พ.ศ.2552 
 

 
 

ฝายสวัสดิการ กําหนดรูปแบบ 
และวิธีการจัดสวัสดิการ 
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ลําดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ 

5  

 

  
        เมื่อสิ้นปปฏิทินใหมีการประเมินผลการจัด
สวัสดิการแตละโครงการ/กิจกรรม  เพื่อใหทราบ
ผลสําเร็จของการจัดและการดําเนินการเปนไปตาม
เปาหมาย  มีปญหา  อุปสรรค  การยอมรับและความ
พอใจของเจาหนาที่ในหนวยงานมีมากนอยเพียงใด  
ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขตอไป   
       สําหรับการประชาสัมพันธผลการจัดสวัสดิการ 
สามารถดําเนินการได 4 วิธี 
   1.จัดทําการประชาสัมพันธรายงานการประเมินผล
การจัดสวัสดิการในลักษณะเดียวกับการแจงเวียน 
   2.จัดเก็บเอกสารรายงานการประเมินผลการจัด
ส วัส ดิการไวที่ กรรมการและ เลขานุ การของ
คณะกรรมการสวัสดิการ   
   3 .จั ดทํ า  Website ของส วนร าชการ เพื่ อ ก า ร
ประชาสัมพันธรายงานการประเมินผลการจัด
สวัสดิการเปนเวลาไมนอยกวา 3  เดือน 
   4.ใหมี เอกสารรายงานการประเมินผลการจัด
สวัสดิการเผยแพรแกผูเขารวมประชุมใหญสามัญ
สมาชิกประจําปและสงสําเนาใหคณะกรรมการ
ขาราชการ ( สํานักงาน ก.พ.)    
 

 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการ
จัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.2547   

 
ฝายสวัสดิการ 

การประเมินผล 
การจัดสวัสดิการ 

การประชาสัมพันธ 
ผลการจัดสวัสดิการ 

สํานักงาน ก.พ. 
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6.  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กระบวนการจัดสวัสดิการ 

รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เอกสาร/ระเบียบ/แบบฟอรมที่ใช ผูรับผิดชอบ เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

1. สํารวจความตองการในการจัด
สวัสดิการและการศึกษาผลการ
วิเคราะหความตองการ เพื่อนําไป
กํ า หนดป ร ะ เ ภ ทส วั ส ดิ ก า ร ใ ห
สอดคลองกับความตองการของ
เจาหนาที่ในหนวยงานและระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัด
สวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.
2547  
 

สํารวจความตองการในการจัดสวัสดิการและ
การศึกษาผลการวิเคราะหความตองการ เพื่อ
นํ า ไ ปกํ า หนดปร ะ เ ภทสวั ส ดิ ก า ร ให
สอดคลองกับความตองการของเจาหนาที่ใน
หนวยงานและระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 
พ.ศ.2547 โดยจะตองดําเนินการดังนี้ 
 1. การประชุมชี้แจงใหเจาหนาที่ไดเขาใจวา 
สวัสดิการคืออะไร  มีประโยชนอยางไร  
ทําไมตองมีการจัดสวัสดิการขึ้นในหนวยงาน 
2. สํารวจขอเท็จจริงที่มีอยูภายในหนวยงาน
วา   มีกิจกรรมใดบาง ที่จัด เปนกิจกรรม  
สวัสดิการตามความหมายของระเบียบ  ซึ่ง
การสํารวจขอเท็จจริงอาจทําไดโดยวิธีการ
สังเกตและการรับฟง  การสัมภาษณ  หรือ
การใชแบบสอบถาม 
3.กิจกรรมที่ดาํเนินการอยูใครเปน

1. แบบสํารวจความตองการจัด
สวัสดิการ 
2. รายงานสรุปผลการสํารวจ
ความตองการและความจําเปนใน
การจัดสวัสดกิาร 

ฝายสวัสดิการ 
 

การสอบทาน  การรับฟง
ขอคิดเห็นและการกําหนด
ประเภทที่จัดสวัสดกิาร
ตองใชระยะเวลาไมเกิน  
30  วัน 
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ผูดําเนินการ 
4. ถาหนวยงานจะจัดสวัสดิการจะจัด
สวัสดิการประเภทใด   เพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการของเจาหนาที่ในหนวยงาน  
และทุกคนไดมีสวนรวมในการดําเนินการ
และไดรับประโยชนจากกิจกรรมสวัสดิการ
เสมอภาคกัน 
 

2. กําหนดแผนงาน/โครงการที่
ตองการจัดสวสัดิการ  

 

เมื่อไดผลวิเคราะหความตองการแลวจะตอง
ดําเนินการเตรียมแผนงาน/โครงงานที่จะ
ดําเนินการ  โดยตองมีรายละเอียดของ
โครงงานประกอบดวย  
1.ชื่อโครงงาน 
2.หลักการและเหตุผล 
3.วัตถุประสงค 
4.ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง 
5.วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงงาน 
6.วิธีการและขอบเขตการศึกษา 

  ฝายสวัสดิการ การกําหนดวตัถุประสงค
จะตองมีความสอดคลอง
กับผลการวิเคราะหและ
ความตองการความจําเปน
ในการจดัสวัสดิการและ
ประเภทสวัสดกิารตาม
ระเบียบสํานกั
นายกรัฐมนตรีวาดวยการ
จัดสวัสดิการภายในสวน
ราชการ พ.ศ.2552 
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7.แผนการดําเนินโครงงาน 
8.ผูรับผิดชอบโครงงาน 
9.งบประมาณคาใชจาย 
10.ความสอดคลองกับวัตถุประสงค    
เปาหมาย สวนรวม 
11.การบริหารโครงการ/ติดตาม
ความกาวหนาของโครงงาน 
12.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

3. ขออนุมัติจดัสวัสดิการและแตงตั้ง
คณะอนกุรรมการผูรับผิดชอบ
กิจกรรมสวัสดิการ 
 
 

ตรวจสอบคําขออนุมัติจัดสวัสดิการตาม
แบบฟอร ม ที่ กํ า หนด  โด ยขอแต ง ตั้ ง
คณะอนุกรรมการ  ประกอบดวย ประธาน  
รองประธาน  เหรัญญิก  เลขานุการ    และ
อนุกรรมการ ตามที่เห็นสมควร  และระบุ
ประเภทสวัสดิการที่ขอดําเนินการ โดยระบุ
ประเภทสวัสดิการที่ขอดําเนินการทั้ง 9  
ประเภท  ประกอบดวย 
 

 ฝายสวัสดิการ ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการ
จัดสวัสดิการภายในสวน
ราชการ พ.ศ.2547  และ
ระเบียบคณะกรรมการ
สวัสดิการกรมชลประทาน
วาดวยการจัดสวัสดิการ
ภายในกรมชลประทาน 
พ.ศ.2552 
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(1)  การออมทรัพย 
(2)  การใหกูเงิน 
(3)  การเคหะสงเคราะห 
(4)  การฌาปนกิจสงเคราะห 
(5)  การกีฬาและนันทนาการ 
(6)  การใหบริการของรานคาสวัสดิการ 
(7)  การฝกวิชาชีพเพื่อเสริมรายไดหรือลด
รายจายใหแกสมาชิก 
(8)  การสงเคราะหขาราชการในดานอื่น ๆ  
เชน  เงินชวยคาอาหาร  เงินชวยคาเดินทาง  
เงินชวยคาเครื่องแบบหรือเครื่องแตงกาย  
เ งินทุนการศึกษา   หรือเ งินสง เคราะห
ผูประสบภัย   เปนตน  
(9)  กิจกรรมหรือสวัสดิการกรมชลประทาน
ประเภทอื่นตามที่คณะกรรมการสวัสดิการ
เห็นสมควร 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เอกสาร/ระเบียบ/แบบฟอรมที่ใช ผูรับผิดชอบ เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

4. การกําหนดรูปแบบและวธิีการ
ดําเนินการจัดสวัสดิการ 
 

เมื่อคณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน
อนุมัติใหจัดสวัสดิการไดตามที่ขออนุมัติ  
จะตองพิจารณาถึงรูปแบบ  วิธีการดําเนินการ  
และการมอบหมาย ผูรับผิดชอบที่เหมาะสม
ในการจั ดการและห รือดํ า เนินการจั ด
สวัสดิ การด วย    เพื่ อ ใหสมา ชิกได รับ
ประโยชนสูงสุด     
      ดังนั้น กิจกรรมสวัสดิการ  วิธีดําเนินการ  
ตลอดจนทุนในการดําเนินการจะมีรูปแบบที่
แตกตางกัน   ซึ่งกิจกรรมหรือรูปแบบในการ
จัดสวัสดิการอาจดําเนินการไดดังนี้ 

1. คณะอนุกรรมการสวัสดิ ก าร เปน
ผูดําเนินการเอง  ในหนวยงานนั้นมีจํานวน
เจาหนาที่ไมมากและอยูในบริเวณเดียวกัน  มี
ประเภทสวัสดิการที่ดําเนินการไมมากนัก  
แ ล ะ ง า น ไ ม ยุ ง ย า ก ห รื อ ซั บ ซ อ น  
คณะอนุกรรมการเปนผูดํ า เนินการ เอง
ทั้งหมด  

 ฝายสวัสดิการ  
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เอกสาร/ระเบียบ/แบบฟอรมที่ใช ผูรับผิดชอบ เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

2.คณะอนุกรรมการมอบหมายให ผู อื่น
ดําเนินการ ซึ่งมีหลายวิธี เชน 

   2.1 หนวยงานที่มีสถานที่ทํางานอยูใน
บ ริ เ ว ณ เ ดี ย ว กั น ห รื อ ใ ก ล เ คี ย ง กั น  
คณะอนุกรรมการอาจแตงตั้งบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง    เปนผูดําเนินการจัดสวัสดิการใน
หนวยงานแทนคณะอนุกรรมการ  บุคคล
ดังกลาวอาจเรียกวา “ผูจัดการ”  ทั้งนี้
คณะอนุกรรมการอาจเลือกตั้งหรือคัดเลือกก็
ไดตามระเบียบปฏิบัติที่กําหนดไว 

     2.2  หนวยงานขนาดใหญมีเจาหนาที่
จํานวนมากและหนวยงานทั้งหมดมีพื้นที่อยู
ในบริเวณเดียวกัน  อาจจัดสวัสดิการรวมกัน
เ พื่ อ ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร  
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร อ า จ  แ ต ง ตั้ ง
คณะอนุกรรมการขึ้นมารับผิดชอบงาน
รวมกัน 
     2.3 หนวยงานที่มีพื้นที่ของหนวยงานไม
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เอกสาร/ระเบียบ/แบบฟอรมที่ใช ผูรับผิดชอบ เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

อยูในบริเวณเดียวกัน  มีเจาหนาที่อยูแยกกัน
แตละพื้นที่ที่หางกัน  หากจะจัดสวัสดิการจุด
เดียวอาจจะใหบริการแกเจาหนาที่ไดไม
ทั่ ว ถึ ง   อาจแต ง ตั้ ง คณะ ทํ า ง าน ขึ้นมา
รับผิดชอบงานสวัสดิการแตละพื้นที่ได 

     2.4   การจัดโดยวิธีขอความรวมมือหรือ
ซื้อบริการจากบุคคลอื่น หรืออาจติดตอขอ
การสนับสนุน   หรือความรวมมือจากบุคคล
อื่นเพื่อรวมจัดสวัสดิการใหเกิดประโยชนแก
เจาหนาที่ในหนวยงานนั้น  เชน     ขอให
เอกชนเขามาจัดจําหนายสินคาราคาประหยัด
เปนครั้งคราว  เพื่ออํานวยความสะดวกแก
เจาหนาที่ในการอํานวยความสะดวกในการ
เลือกซื้อสินคาราคาประหยัด   หรืออาจทํา
ขอตกลงกับบริษัท   ห างร าน     เข ามา
ดําเนินการจัดจําหนายสินคาราคาประหยัด  
หรือติดตอสถาบันการ เงิน เพื่ อ   เข ามา
ใหบริการกูเงินในอัตราดอกเบี้ยต่ํา 
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     2.5  การจัดโดยรวมกับสวนราชการอื่น 
คณะอนุกรรมการอาจจัดสวัสดิการรวมกับ
สวนราชการอื่นที่อยูบริเวณใกลเคียง  อาจ
เปนกระทรวงเดียวกันหรือตางกระทรวงก็ได  
เชน  การแขงขันกีฬา  รานอาหาร  หรืออื่น ๆ 
ที่สามารถรวมดําเนินการได 
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5. การประเมินผลการจัดสวสัดิการ 

 
 

การประเมินผลการจัดกิจกรรมการสวัสดิการ
ตามแผนปฏิบัติงานสวัสดิการประจําปและมี
การประเมินผลรอบปปฏิทินเ มื่อสิ้นสุด
ระยะเวลาการดําเนินการจัดสวัสดิการแตละ
โครงงาน/กิจกรรม  หรือเมื่อสิ้นปปฏิทิน  
สําหรับประเภทสวัสดิการตอเนื่อง  ใหมีการ
ประเมินการจัดสวัสดิการแตละโครงงาน/
กิจกรรม  เพื่อใหทราบผลความสําเร็จของ
การจัดและการดํ า เนินการ เปนไปตาม
เ ป า ห ม า ย   มี ป ญ ห า อุ ป ส ร ร ค แ ล ะ  
ขอบกพรองหรือไมการใชบริการ    การ
ยอมรับและความพอใจของขาราชการและ
ลูกจางมีมากนอย   เพียงใด  ทั้งนี้  เพื่อเปน
แนวทางในการปรับปรุงแกไข  

 

 ฝายสวัสดิการ  
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เอกสาร/ระเบียบ/แบบฟอรมที่ใช ผูรับผิดชอบ เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

6.ประชาสัมพันธผลการจัด 
สวัสดิการประจําป 

การประชาสัมพันธรายงานการประเมินผล
การจัดสวัสดิการประจําปของปที่ลวงมาแลว 
ซึ่งแสดงงบดุล  บัญชีทําการ และบัญชีกําไร
ขาดทุนที่ผูสอบบัญชีรับรองถูกตองภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่ผูสอบบัญชีรับรอง ให
สมาชิกทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

   1.จัดทําการประชาสัมพันธรายงานการ
ประเมินผลการจัดสวัสดิการในลักษณะ
เดียวกับการแจงเวียนกฎหรือระเบียบของ
ทางราชการ 
   2.จัดเก็บเอกสารรายงานการประเมินผล
ก า ร จั ดสวั ส ดิ ก า ร ไ ว ที่ ก ร รมก า รและ
เลขานุการของคณะกรรมการสวัสดิการ  ตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไวในระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี  วาดวยงานสารบรรณเพื่อให
สมาชิกไดตรวจดู 
   3.จัดทํา Website ของสวนราชการเพื่อการ

 ฝายสวัสดิการ หลัก เกณฑและวิ ธีก าร
ประชาสัมพันธรายงาน
การประเ มินผลการจัด
สวัสดิการ    สํานักงาน 
ก.พ. 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เอกสาร/ระเบียบ/แบบฟอรมที่ใช ผูรับผิดชอบ เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

ประชาสัมพันธรายงานการประเมินผลการ
จัดสวัสดิการเปนเวลาไมนอยกวา 3 เดือน 
นับแตวันเริ่มทําการประชาสัมพันธ 
   4.ใหมีเอกสารรายงานการประเมินผลการ
จัดสวัสดิการเผยแพรแกผู เขารวมประชุม
ใหญสามัญสมาชิกประจําป 
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7. ระบบประเมินผล 
  เม่ือส้ินปปฏิทินใหมีการประเมินผลการจัดสวัสดิการแตละโครงการ/กิจกรรม  เพื่อใหทราบ
ผลสําเร็จของการจัดและการดําเนินการเปนไปตามเปาหมาย  มีปญหา  อุปสรรค  การยอมรับและความพอใจ
ของเจาหนาท่ีในหนวยงานมีมากนอยเพียงใด  ท้ังนี้เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขตอไป  โดยให
คณะอนุกรรมการประเมินผลและรายงานการจัดสวัสดิการในปท่ีผานมา  พรอมท้ังจัดสงงบดุล  งบรายรับ-
รายจาย  ในการจัดสวัสดิการใหผูตรวจสอบบัญชีเงินกองทุนสวัสดิการกรมชลประทาน  ตรวจสอบกอนและ
เสนอคณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทานทราบตอไป 
 

8. เอกสารอางอิง 
  1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย  การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.2547  
  2. ระเบียบคณะกรรมการสวสัดิการกรมชลประทาน  วาดวยการจัดสวัสดิการภายในกรมชลประทาน 
พ.ศ.2552   
  3. ระเบียบคณะกรรมการสวสัดิการกรมชลประทาน  วาดวยการเงินและการบัญชีของกองทุน
สวัสดิการ ของกองทุนสวัสดิการกรมชลประทาน พ.ศ.2552 
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ภาคผนวก 
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เอกสารหมายเลข 1 
ตัวอยาง 

แบบสอบถามความคิดเห็นและความตองการในการจัดสวัสดิการ 
  ก.  แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจความคิดเห็นและความตองการในการจัด
สวัสดิการภายในกรมชลประทาน โดยจะนําขอมูลท่ีไดรับมาปรับปรุงและจัดรูปแบบการจัดสวัสดิการใหตรง
กับความตองการของเจาหนาท่ีใหมากท่ีสุด 
  ข.  สวัสดิการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาตองการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 
หมายถึง “กิจกรรมหรือกิจการใดๆ ท่ีคณะกรรมการอนุมัติใหจดัข้ึนหรือท่ีศูนยประสานการจัดสวัสดิการ
ขาราชการจัดข้ึน   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนสวัสดิการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแกขาราชการใน
การปฏิบัติราชการ และดํารงชีวิตนอกเหนอืจากสวัสดิการท่ีทางราชการจัดใหแกขาราชการอยูแลว” 
  ขาราชการ  ในระเบียบนีใ้หหมายรวมถึงลูกจางประจําของสวนราชการดวย 
  ค.  แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 2 สวน ประกอบดวย 
        สวนท่ี 1  เปนขอมูลสวนบุคคล 
        สวนท่ี 2  เปนขอมูลเกี่ยวกับความรูและความตองการที่จะไดรับบริการใน 
                                                    ลักษณะสวัสดิการ 

สมาชิกสวัสดกิาร หมายถึง  สมาชิกสวัสดิการกรมชลประทานมี 3 ประเภท  ดังนี ้

        (1) สมาชิกสามัญ  ไดแก  ขาราชการ  พนักงานของรัฐ  และลูกจางประจํา 
        (2) สมาชิกวิสามัญ  ไดแก  พนกังานราชการ  ลูกจางช่ัวคราว  และลูกจางสวัสดิการหรือ
เจาหนาท่ีของสวัสดิการภายในกรมชลประทานท่ีมีกฎหมายรองรับไวเปนการเฉพาะ 
        (3) สมาชิกสมทบ  ไดแก  สมาชิกสามัญ  หรือสมาชิกวิสามัญท่ีพนจากการปฏิบัติงานใน
กรมชลประทานแลวประสงคสมัครเปนสมาชิก  และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสวัสดิการ 
สวนท่ี 1  คําถามเกี่ยวกับขอมูลลักษณะสําคัญของบคุลากร 
กรุณาเขียนเครื่องหมาย    หนาขอความที่ตรงกับลักษณะของทาน 

1.1 เพศ 

    ชาย   หญิง  

1.2 อายุ 

   20 – 30 ป    31 – 40 ป    41 – 50 ป    51 – 60 ป 

1.3 ระดับการศึกษา 

  มัธยมศึกษาหรือตํ่ากวา  ประกาศนยีบัตร   ปริญญาตรี  สูงกวาปริญญาตรี 
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1.4  ประเภทตําแหนง 

 อํานวยการ  

 ระดับ   ตน    สูง 

 วิชาการ   

 ระดับ  ปฏิบัติการ  ชํานาญการ  ชํานาญการพิเศษ  
   เช่ียวชาญ  ทรงคุณวฒิุ 

 ท่ัวไป  

 ระดับ ปฏิบัติงาน  ชํานาญงาน  อาวุโส  ทักษะพิเศษ  

  ลูกจางประจํา     

 พนักงานราชการ  

1.5  รายไดเฉล่ีย........................................บาทตอเดือน 
1.6  มีบุตร รวม..................คน             ไมมี 
1.7  บุตรท่ีอยูในระหวางการศึกษา.........................คน 
1.8  รับราชการจนถึงปจจุบัน....................ป 
1.9  ทานเคยรับบริการจากสวัสดิการที่มีอยูหรือไม 
   เคย  คือ....................................................................................................................... 
                           ไมเคย  เพราะ.............................................................................................................. 
1.10  ทานทราบหรือไมวา สวัสดิการภายในกรมชลประทานมีสวัสดิการอะไรบาง  (ระบุไดเทาท่ีทราบ) 
 1. ............................................................................................................................................................ 
 2.  ........................................................................................................................................................... 
 3.  ........................................................................................................................................................... 
 4.  ........................................................................................................................................................... 
 5.  ........................................................................................................................................................... 
 
สวนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับความรูความตองการดานสวัสดิการ 
1.  ทานทราบวามีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547 หรือไม 
                 ทราบ                             ไมทราบ 
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2.  ปจจุบันในหนวยงานของทานมีการจัดสวัสดิการหรือไม 
                  มี  คือ................................................................. 
                           ไมมี  
3.  ทานตองการใหกรมชลประทานจัดบริการในเร่ืองอะไรมากท่ีสุด  โปรดระบุ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
     1.  .............................................................................................................................................. 
     2.  ............................................................................................................................................... 
     3.  ............................................................................................................................................... 
4.  ในการจดัสวัสดิการที่เกี่ยวกับการอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานกับความชวยเหลือดานคาครองชีพ 
      ทานตองการไดรับความชวยเหลือดานใดมากกวา 
           ส่ิงท่ีอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติ 
                        การชวยเหลือดานคาครองชีพ  
5.  ถากรมชลประทานจัดสวัสดิการใหทานใหม ทานตองการใหจดักจิกรรมประเภทใดมากท่ีสุด  (โปรดระบุ 
     หมายเลขเรียงตามลําดับความตองการจากมากไปหานอย) 
 ก.  ดานกีฬา 
                                      สนามกีฬา  (โปรดระบุประเภทกฬีา)......................................................................... 
                                      สระวายน้ํา 
                                      หองออกกําลังกายพรอมอุปกรณการออกกําลังกาย 
             อ่ืนๆ  โปรดระบุ.......................................................................................................... 
 ข.  ดานนันทนาการ 
                                    รองเพลงและดนตรี 
       หองคาราโอเกะ  
       เตนรํา 
          อบรมวิปสสนา 
       ทําบุญในเทศกาลสําคัญทางศาสนา / บรรยายธรรม 
          ทัศนศึกษาในประเทศและตางประเทศ 
       หองสมุดหรือมุมหนังสือ 
          อ่ืนๆ   โปรดระบุ.........................................................................................................
 ค.  การสงเคราะหเจาหนาท่ี 
         ทุนสํารองจายคาเลาเรียนโดยไมคิดดอกเบ้ีย 
         ปลดหนี้ไดโดยไมคิดดอกเบ้ีย 
       อาหารกลางวันถูก 
          เคร่ืองแบบฟรีปละ 1 ชุด เพื่อแตงอาทิตยละ 1 คร้ัง 
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          ทุนสํารองเพ่ือซ้ืออุปกรณชวยปฏิบัติงาน เชน คอมพวิเตอร เปนตน 
          ทุนสํารองสําหรับซอมแซมบานพักอาศัย 
          ทุนสํารองสําหรับซอมแซมพาหนะ 
          จัดยานพาหนะรับ-สง  ไป-กลับ 
          การประกันชีวิตกลุม 
          อ่ืนๆโปรดระบุ............................................................................................................. 
 ง.  การอาชีพเสริม 
       จัดหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพเสริมท่ีกอรายได 
          จัดพื้นท่ีใหเพื่อการเกษตร  (ปลูกพืช  เล้ียงสัตว  ฯลฯ) 
          จัดรวมกลุมทําอาชีพเสริมรวมกัน 
          อ่ืนๆ  โปรดระบุ........................................................................................................... 
 จ.  รานคาสวสัดิการ 
             รานจําหนายเคร่ืองอุปโภค  บริโภค 
                         ตลาดนัดช่ัวคราว สัปดาหละคร้ัง 
                                      รานอาหารคุณภาพราคาประหยดั 
                                      มุมกาแฟในอาคารท่ีทําการ 
                                       อ่ืนๆ  โปรดระบุ.............................................................................................................   
6.  ทานมีขอเสนอแนะอ่ืนใดท่ีเห็นวาเปนประโยชนหรือควรปรับปรุงรูปแบบการจดัสวัสดิการ 
   ........................................................................................................................................................................... 
   ........................................................................................................................................................................... 
   ........................................................................................................................................................................... 
   ........................................................................................................................................................................... 
   ........................................................................................................................................................................... 
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เอกสารหมายเลข 2 

ตัวอยาง 

การกําหนดวัตถุประสงคของการจดัสวัสดิการภายในกรมชลประทาน 
 
  สวัสดิการภายในสวนราชการดําเนินการจดัข้ึน เพื่อเปนสวัสดิการใหแกขาราชการและลูกจาง
ในสังกัด  นอกเหนือจากสวสัดิการที่ทางราชการจัดใหอยูแลว  โดยมีวตัถุประสงคดังนี้ 
  1. เพื่อจูงใจใหบุคคลท่ีมีความรูความสามารถเขามาทํางานในหนวยงาน 

  2. เพื่อรักษาผูมีความรูความสามารถไวในหนวยงานและใหเกิดความจงรักภักดีตอหนวยงาน 
 3. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผูปฏิบัติงาน 

4. เพื่อเปนการเสริมสรางแรงจงูใจ  สรางขวญัและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

5. เพื่อเสริมสรางความสัมพนัธอันดีระหวางหนวยงานกบัผูปฏิบัติงานและระหวาง 
ผูปฏิบัติงานดวยกันเอง 

6. เพื่อลดความเครียด สงเสริมสุขภาพกาย และสุขภาพจติของผูปฏิบัติงาน 
7. เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและเพิ่มผลผลิตของหนวยงาน 
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เอกสารหมายเลข 3 

ตัวอยาง 

แบบฟอรมการขออนุมัติจัดสวัสดิการ 

 
                                บันทึกขอความ 

สวนราชการ               
ท่ี                                                                                                                                                                     วันท่ี 

เร่ือง   ขออนุมัติจัดสวัสดิการภายในสํานัก/กอง/โครงการ                                                                      .                     
 

เรียน   ผส.พบ. 
 ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.2547  ประกอบกับ
ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน  วาดวยการจัดสวัสดิการภายใน                      กรมชลประทาน พ.ศ.
2552  ใหสํานัก กอง และโครงการ ดําเนินการจัดสวัสดิการภายในไดตามความตองการ นั้น 
 บัดน้ี สํานัก/กอง/โครงการ……………………………………………..ไดสงคํา
ขอจัดสวัสดิการเพ่ือขออนุมัติแตงต้ังคณะอนุกรรมการสวัสดิการสํานัก/กอง/โครงการ.…………………มา
พรอมกับขออนุมัติในหลักการ เพ่ือดําเนินการจัดสวัสดิการประเภทตาง ๆ ประกอบดวย 

1. การออมทรัพย 
2. การใหกูเงิน 
3. การกีฬาและนันทนาการ 
4. การใหบริการของรานคาสวัสดิการ 
5. การฝกอาชีพเพื่อเสริมรายไดหรือลดรายจายใหแกสมาชิก 

6. การสงเคราะหขาราชการในดานอื่น ๆ 
7. กิจกรรมหรือสวัสดิการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน เห็นสมควร 

สวนรายละเอียดในการดําเนินการหรือระเบียบปฏิบัติ จะไดกําหนดไวในรายละเอียดของแตละประเภท      สวัสดิการ  
เมื่อคณะกรรมการสวัสดิการกรรมชลประทานไดมีมติอนุมัติในหลักการแลว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเสนอคณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทานตอไป 

 

     (ลงช่ือ) 
                                                  (                                                           ) 

                                                     ผูอํานวยการสํานัก/กอง/โครงการ……………………. 
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คําขออนุมัติจัดสวัสดิการสํานัก/กอง/โครงการ…………………………. 
1. สวัสดิการนี้เรียกวา “สวัสดกิารสํานัก/กอง/โครงการ…………………………………” 

2. สวัสดิการสํานัก/กอง/โครงการ………………………………ต้ังอยูเลขท่ี………….    

ถนน………….หมูท่ี…….ตําบล……………อําเภอ……………………….

จังหวดั……………………….รหัสไปรษณีย………. 

3. สวัสดิการสํานัก/กอง/โครงการ……………………………………จะดําเนินการจัด        

สวัสดิการใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.

2547  และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน  วาดวยการจัดสวัสดิการภายในกรม

ชลประทาน พ.ศ.2552   

4. ประเภทสวัสดกิารที่ขออนุมัติในหลักการเพื่อดําเนินการมี ดังนี ้

(1) การออมทรัพย 
(2) การใหกูเงิน 
(3) การเคหะสงเคราะห 
(4) การกีฬาและนันทนาการ 
(5) การใหบริการของรานคาสวัสดิการ 
(6) การฝกวิชาชีพเพื่อเสริมรายไดหรือลดรายจายใหแกสมาชิก 
(7) การสงเคราะหขาราชการในดานอ่ืนๆ เชน เงินชวยคาอาหาร เงินชวยคาเดินทาง 

เงินชวยคาเคร่ืองแบบหรือเครื่องแตงกาย เงินทุนการศึกษา หรือเงินสงเคราะหผูประสบภัย เปนตน 
(8) กิจกรรมหรือสวัสดิการประเภทอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร 

 
5. คณะอนกุรรมการสวัสดิการสํานัก/โครงการ……………………………….ประกอบดวย 

1. ผูอํานวยการสํานัก/กอง/โครงการ……………………..ประธานอนุกรรมการ 

2. ………………………………………………รองประธาน 

3. ………………………………………………อนุกรรมการ 

4. ………………………………………………อนุกรรมการ 

5. ………………………………………………อนุกรรมการ 

6. ………………………………………………อนุกรรมการ 

7. ………………………………………………อนุกรรมการ 

8. ………………………………………………อนุกรรมการ 

9. ………………………………………………อนุกรรมการ 
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10. ………………………………………………อนุกรรมการ 

11. ………………………………………………อนุกรรมการ 

12. ………………………………………อนุกรรมการและเหรัญญิก 

13. ………………………………………อนุกรรมการและผูชวยเหรัญญิก 

14. ………………………………………อนุกรรมการและเลขานุการ 

15. ………………………………………อนุกรรมการและผูชวยเลขานกุาร 

6. ใหคณะอนุกรรมการสวัสดิการสํานัก/กอง/โครงการ………………………………… มี

อํานาจหนาท่ีในการจัดการและ/หรือดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการจัด

สวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.2547  ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน      วาดวยการ

จัดสวัสดิการภายในกรมชลประทาน พ.ศ.2552  และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน  

วาดวยการเงินและการบัญชีของกองทุนสวัสดิการกรมชลประทาน พ.ศ. 2552  และจะไดกําหนดระเบียบ

ปฏิบัติในการจัดการและ/หรือดําเนินการจัดสวัสดิการแตละประเภท  วิธีการควบคุมดูแล  การประเมินผล  

รวมท้ังการแตงต้ังคณะทํางานข้ึนเพื่อรับผิดชอบ  เม่ือไดรับการอนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการ

สวัสดิการกรมชลประทานแลว  สวนสวัสดิการประเภทอ่ืน ๆ  จะขออนุมัติในหลักการแยกเปนแตละ

สวัสดิการที่จะขอดําเนินการตอไป 

7. การทํานิติกรรมใด ๆ หรือการกอภาระหนี้สินท่ีเกี่ยวของกับสวัสดิการใหอยูภายใตการดูแลของ

คณะอนุกรรมการสวัสดิการสํานัก/กอง/โครงการ………………………………….. 

8. ใหคณะอนุกรรมการสวัสดิการสํานัก/กอง/โครงการ…………………………………   

ประชุมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง  หรือตามความจําเปน  และใหรายงานผลการจัดสวัสดิการเม่ือส้ินป

ปฏิทิน 

9. สวัสดิการสํานัก/กอง/โครงการ………………………………..ขอจัดต้ังเงินกองทุน

สวัสดิการโดยใชช่ือวา “กองทุนสวัสดิการสํานัก/กอง/โครงการ………………………....

เร่ิมแรกดวยเงินจํานวน……………บาท(………………………………..) 

10. การเงินและการบัญชีของสวัสดิการสํานัก/กอง/โครงการ……………………………..ให

เปนไปตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน  วาดวยการเงินและการบัญชีของกองทุน

สวัสดิการกรมชลประทาน พ.ศ. 2552  และระเบียบปฏิบัติท่ีจะกําหนดตอไป 

11. การส้ินสุดของสวัสดิการสํานัก/กอง/โครงการ…………………………………..มีดังนี้ 

11.1 เม่ือสวัสดิการสํานัก/กอง/โครงการ……………………………….ไม

สามารถดําเนินการไดไมวากรณีใด ๆ 
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11.2 เม่ือคณะอนุกรรมการสวัสดิการสํานัก/กอง/โครงการ………………………           

มีมติใหยุบเลิกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน 

11.3 เม่ือคณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน พิจารณาใหยุบเลิก 

12. ถาสวัสดิการสํานัก/กอง/โครงการ………………………………………ตองยุบเลิก

ไปโดยมติของคณะอนุกรรมการสวัสดิการสํานัก/กอง/โครงการ…………………………
และ/หรือมติของคณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน หรือดวยเหตุอ่ืนใดก็ดีใหทรัพยสินท่ีเหลือจาก

การชําระบัญชี ของคณะอนุกรรมการสวัสดิการสํานัก/กอง/โครงการ………….………..ท้ังหมด 

ตกเปนของสํานัก/กอง/โครงการนั้น  โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสวัสดิการ กรมชลประทาน 

 

     (ลงช่ือ)………………………… 

                (                                                        ) 

    ผูอํานวยการสํานัก/กอง/โครงการ…………………..… 
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เอกสารหมายเลข 4 

ตัวอยาง 

แบบสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกสวัสดิการในการไดรับสวัสดิการ 
.................................. 

 
แบบสํารวจชุดนี้จะใชสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกท่ีไดรับสวัสดิการ   ท่ีดําเนินการจัด

สวัสดิการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.2552    โดยแบบ
สํารวจนี้จะสํารวจความพึงพอใจโดยมีประเด็นคําถามสํารวจความพึงพอใจ  4  ขอ ประกอบดวย 

1. ขอมูลสวนบุคคล 
           2. ระดับความพึงพอใจ 4 ดาน ประกอบดวย 
                2.1 ความพึงพอใจในดานการสงเสริมใหมีสวัสดิการ 
                2.2. ความพึงพอใจในดานการประชาสัมพันธสวัสดิการ 
                2.3 ความพึงพอใจในการไดรับคําแนะนําดานสวัสดิการ 
                2.4 ความพึงพอใจในรูปแบกจิกรรมสวัสดกิาร 
            3. สวัสดิการอ่ืน ๆท่ีตองการใหกอง/สํานกั/โครงการจัดเพิม่เติม 
            4. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

สมาชิกสวัสดิการ หมายถึง  ขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  ลูกจางสวัสดิการที่มี
กฎหมายรองรับไวโดยเฉพาะ  และลูกจางช่ัวคราวถือเปนสมาชิกของสวัสดิการกรมชลประทาน ตามระเบียบ
สวัสดิการกรมชลประทาน พ.ศ.2548  และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวน
ราชการ พ.ศ.2547   
 
1.ขอมูลสวนบคุคล 
 กรุณาเขียนเคร่ืองหมาย    ลงใน       หนาขอความท่ีเปนจริงตามขอมูลของผูตอบแบบสํารวจ 
 

1.1 เพศ   ชาย       หญิง 
 

1.2 สถานภาพทางราชการ 
 ขาราชการ        ลูกจางประจํา 
 พนักงานราชการ    ลูกจางช่ัวคราว 

ลูกจางสวัสดิการท่ีมีกฎหมายรองรับไวโดยเฉพาะ   
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2. ระดับความพึงพอใจ  

กรุณาเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองระดบัความพงึพอใจท่ีทานมีตอสวัสดิการดานตาง ๆ ท่ี
ดําเนินการจัดขึ้นภายในกอง/สํานัก/โครงการ/ศูนย ของทาน 
 

ความพึงพอใจดาน ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

การสงเสริมใหมีสวัสดิการ 
 

1. ความเหมาะสมของนโยบายสวัสดิการ      
2. ผูบังคับบัญชาใหความสนใจตอสวัสดกิาร      
3. มีการสงเสริมใหสมาชิกมีสวนรวม      
4. สอดคลองกับความตองการของสมาชิก      

การประชาสัมพันธสวัสดิการ 
 

1. สมาชิกรับทราบขอมูลสวัสดิการอยาง 
    สมํ่าเสมอ 

     

2. ชองทางการรับทราบขาวสารสวัสดิการมี 
    หลายชองทาง 

     

คําแนะนําดานสวัสดิการ 
 

1. ใหคําแนะนาํดานระเบียบสวัสดิการฯ      
2. สิทธิประโยชนของสวัสดกิาร      

รูปแบบกิจกรรมสวัสดิการ 
 

1. จํานวนกิจกรรมสวัสดิการ      
2. วิธีการจัดกจิกรรมสวัสดกิาร      
3. สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน      
 
3. สวัสดิการอ่ืน ๆท่ีตองการใหกอง/สํานัก/โครงการจัดเพิม่เติม 
    3.1 ....................................................................... ........................  
    3.2.................................................................................................    
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4. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
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เอกสารหมายเลข 5 
ตัวอยาง 

แบบประเมินผลการจัดสวัสดิการ 
หมวด  1    ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือสวัสดิการ………………………………………. 
     สังกัด สํานัก/โครงการ………………………………… 
2. หนวยงานภายในท่ีรับผิดชอบงานสวัสดกิาร 
    งาน……………………………………………… 
    ฝาย/สวน/ศูนย………………………………………. 
3. จํานวนเจาหนาท่ีท้ังหมด………คน  
    ประกอบดวย   ขาราชการ……..คน และลูกจางประจํา……..คน และลูกจางช่ัวคราว…….คน 
       พนักงานราชการ...........คน 
หมวด  2     ระเบียบสวัสดิการ 

1. ระเบียบสวสัดิการที่ใชปฏิบัติอยูในปจจุบัน คือ 
 1. ระเบียบสวสัดิการ….…(ช่ือหนวยงาน)…………… พ.ศ. ……… 
 2. ระเบียบการเงินและการบญัชีเงินกองทุนสวัสดิการ……… พ.ศ. ……… 

 3. ระเบียบวาดวยการสงเคราะหเจาหนาท่ี…………. ……พ.ศ. ……… 
 4. ระเบียบรานคาสวัสดิการ……………………… . .  พ.ศ. ……… 
 5. ระเบียบกีฬาและนันทนาการ………………………พ.ศ.………. 
 6. ระเบียบชมรม…………………………………………… 
 7. ระเบียบปฏิบัติอ่ืน ๆ.……………………………………… 
 8. ……………………………………………………… 

หมวด  3     คณะอนุกรรมการสวัสดิการ 

1. โครงสรางของคณะอนุกรรมการสวัสดิการ  ประกอบดวย 
 1.1.คณะอนกุรรมการ 
  1…………………………… ประธานคณะอนุกรรมการ 
  2…………………………… รองประธาน 
  3…………………………… อนุกรรมการ 
  4…………………………… อนุกรรมการ 

5…………………………… อนุกรรมการ 
6…………………………… อนุกรรมการ 
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7.…………………………… อนุกรรมการ 
8.…………………………… อนุกรรมการ 
9.……………………………. อนุกรรมการ 
10.…………………………… อนุกรรมการ 
11.…………………………… อนุกรรมการ 
12.…………………………… อนุกรรมการและเหรัญญิก 
13.…………………………… อนุกรรมการและผูชวยเหรัญญิก 
14…………………………… อนุกรรมการและเลขานุการ 
15…………………………… อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 1.2  คณะทํางาน  (คณะอนุกรรมการแตงต้ัง) 
  1. คณะทํางาน…………………………………. 
  2. คณะทํางาน…………………………………. 

3. คณะทํางาน…………………………………. 
4. คณะทํางาน…………………………………. 
5. คณะทํางาน…………………………………. 
6. คณะทํางาน…………………………………. 

หมวด  4     การดําเนินการจัดสวัสดิการตามระเบียบ 

 
ประเภทกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

(รายงานเฉพาะกิจกรรมท่ีดําเนินการ) 

จํานวนเจาหนาท่ีท่ีใช
บริการ 

(คิดเปน  % จาก 
เจาหนาท่ีท้ังหมด) 

ระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

(%โดยเฉล่ีย) 

ความสําเร็จของ 

กิจกรรมเม่ือเทียบกับ
เปาหมาย 

(คิดเฉล่ียเปน %) 
 รานคาสวัสดิการ    

 รานอาหารสวสัดิการ    

 การเคหะสงเคราะห    

  กีฬา  และนันทนาการ 

    - จัดแขงขันกีฬาภายใน 
    - จัดแขงขันกีฬากบัสวนราชการอ่ืน 
    - จัดทัศนศึกษา 
    - จัดใหมีสนามกีฬา    
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ประเภทกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

(รายงานเฉพาะกิจกรรมที่ดําเนินการ) 

จํานวนเจาหนาท่ีท่ีใช
บริการ 

(คิดเปน  % จาก 
เจาหนาท่ีท้ังหมด) 

ระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

(%โดยเฉล่ีย) 

ความสําเร็จของ 

กิจกรรมเม่ือเทียบกับ
เปาหมาย 

(คิดเฉล่ียเปน %) 
 - ศูนยออกกําลังเพื่อสุขภาพ 
 - งานสังสรรคร่ืนเริง 
 การสงเคราะหเจาหนาท่ี 
    - ท่ีเปนตัวเงิน 
      ไดแก…………………………. 
       ……………………………… 
       . ……………………..…….…      

   

    - ท่ีไมเปนตัวเงิน 
      ไดแก  ……………………….. 
       ………………………..……. 
       …………………………..…. 
       ……………………............... 

 
 

  

  การบริการรถรับ-สง    

 โครงการอาหารกลางวัน    

  กิจกรรมคายฤดูรอน    

  การประกันชีวิตกลุม    

  การตรวจสุขภาพประจําป    

 จัดต้ังชมรมตาง ๆ  ไดแก 
    - ชมรมจริยธรรม 
    - ชมรมกีฬา 
    - ชมรมผูสูงอายุ 
    - ชมรมดนตรี          
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ประเภทกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

(รายงานเฉพาะกิจกรรมที่ดําเนินการ) 

จํานวนเจาหนาท่ีท่ีใช
บริการ 

(คิดเปน  % จาก 
เจาหนาท่ีท้ังหมด) 

ระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 
(คิดเฉล่ียเปน %) 

ความสําเร็จของ 

กิจกรรมเม่ือเทียบกับ
เปาหมาย 

(คิดเฉล่ียเปน %) 
   กิจกรรมสงเสริมประสิทธิภาพ 
   และคุณภาพชีวิตอ่ืน ๆ 
    - การใหรางวัลผลงานดีเดน 
    - การใหรางวัลบุคคลดีเดน   
      …………………................... 
      ……………………………. 
      ……………………………..    
   แปลงเกษตรปลอดสารพิษ 

 

   

    ศูนยบริการตรวจซอมรถยนต 
 

   

   กิจกรรมอ่ืน ๆ (ระบุ) 
   …………………………………... 
   ………………………………….. 
   ……………………………….…. 
   …………………………….……. 
 

   

 

หมวด 5 กิจกรรมท่ีอยูระหวางดําเนนิการจัดเตรียมใหบริการแกสมาชิก 
 

ประเภทกิจกรรม 
เปาหมายของจํานวน         

เจาหนาท่ีท่ีจะมาใชบริการ 
ระยะเวลาท่ีจะเริ่มใหบริการ 
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หมวด 6  กิจกรรมท่ีอยูในแผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 

ประเภทกิจกรรม 
เปาหมายของจํานวน         

เจาหนาท่ีท่ีจะมาใชบริการ 
ระยะเวลาที่จะเร่ิมดําเนินการ 

   

   

   

หมวด  7     การเงินและการบัญชีของเงนิกองทุนสวัสดกิาร 

1. ท่ีมาของรายไดของกองทุนสวัสดิการ   
 1. เงินบริจาค  ……. ……………………………….… บาท 
 2. เงินเก็บจากสมาชิก  ………………………………. บาท 
 3. ดอกผลจากเงินกองทุนสวสัดิการ ……. …..……… บาท 
 4. รานคาสวัสดิการ  ……  …..……………………… บาท 
 5. การสงเคราะหเจาหนาท่ี……………………..…… บาท 
 6. การกีฬาและนันทนาการ………………………… บาท 
 7. การจัดหาเงินกองทุน……………………………… บาท 
 8. โครงการอาหารกลางวัน…………………………… บาท 
 9. การบริการดานขนสง……………………………… บาท 
 10. ………………..……………………………….… บาท 
 11……………………………………………….…. บาท 
 12………………………………………………….  บาท 
 13……………………………………………………. บาท 
2. จํานวนเงินกองทุนสวัสดกิาร(รวมทรัพยสิน หนี้สินและทุน) ท่ีมีอยูในปจจุบัน   

O     ตํ่ากวา  10,000 บาท    O  10,001 –30,000 บาท 
O     30,001 – 50,000 บาท  O  50,001 – 80,000 บาท 
O     80,001 – 100,000 บาท  O  100,000 –  150,000 บาท 
O     150,001 – 300,000 บาท  O  300,001–  500,000 บาท 
O     500,001 – 1,000,000 บาท O  มากกวา 1,000,00 บาท  

(แนบแบบรายงานงบการเงินตามเอกสารหมายเลข 6) 
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เอกสารหมายเลข 6 

ตัวอยางแบบรายงานงบการเงิน 
 

สวัสดิการ........................................... 
รายงานรายรับ – รายจาย 

ประจําเดือน............................................ 
 
 เงินคงเหลือยกมาคือ........................................    xxx 
รายรับเดือนนี ้
 เงินบริจาค    xxx 
 เงิน................    xxx 
 ดอกเบ้ียเงินฝาก    xxx     xxx  
           xxx 
รายจายเดือนนี ้
 คาวัสดุสํานักงาน   xxx 
 คา.......................    xxx 
 คา.......................    xxx      xxx 
 เงินคงเหลือ ณ ............................        xxx 
ประกอบดวย: 
 เงินสด   xxx 
 เงินฝากธนาคาร  xxx 
    xxx 
 
 
 
 

(..................................................)    (...............................................) 
                ประธานอนุกรรมการฯ                                                                   เหรัญญิกฯ 
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สวัสดิการ........................................... 
งบรายได – รายจาย 

สําหรับปส้ินสุด....................................... 
 
รายได 
 ดอกเบ้ียรับ     xxx 
 รายไดอ่ืน     xxx   xxx 
รายจาย 

คาใชจายในการบริหาร    xxx 
คาใชจายอ่ืน (ถามี)    xxx   xxx 

รายไดสูง (ต่ํา) กวารายจาย       xxx 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(........................................................)                                    (........................................................) 
                      ประธานอนุกรรมการฯ                                                                      เหรัญญิก 
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สวัสดิการ............................................... 
งบดุล 

ณ วันท่ี............................................... 
สินทรัพย 

 
สินทรัพยหมุนเวยีน 
 เงินสด      xxx 
 เงินฝากธนาคาร     xxx 
 ลูกหนี้เงินยืม     xxx 
 สินคาคงเหลือ     xxx 
 รวมสินทรัพยหมุนเวียน       xxx 
สินทรัพยถาวร 
 อุปกรณ    xxx 

หัก คาเส่ือมสะสม    xx  xxx 
 อาคาร    xxx 
 หัก คาเส่ือมสะสม    xx  xxx 
 รวมสินทรัพยถาวร       xxx 
รวมสินทรัพย         xxx 

หนี้และทุน 
หนี้สินหมุนเวยีน 
 เงินรับฝาก     xxx 
 เจาหนี ้      xxx 
 รวมหนี้สิน        xxx 
ทุน          xxx 
รวมหนี้สินและทุน        xxx 
 
 
 

(...................................................)                                                (..................................................) 
                     ประธานอนุกรรมการฯ                                                                           เหรัญญิกฯ 
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สวัสดิการ............................................... 
งบรายไดสูงกวารายจายสะสม 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 25............. 
 
รายไดสูงกวารายจายสะสมยกมา       xxx 
จัดสรร 
 จายเงินปนผล     xxx 
 จายเขากองทุนสวัสดิการ    xxx 
 กันไวเปนเงินทุนสาธารณประโยชน  xxx   xxx 
คงเหลือรายไดสูงกวารายจายสะสม      xxx 
บวก รายไดสูงกวารายจายสะสมปนี้      xxx 
รายไดสูงกวารายจายสะสม        
 
 
 
 

(......................................................)                                         (......................................................) 
                               ประธาน                                                                                   เหรัญญิก 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือการปฏิบัติงาน  การจัดสวัสดิการภายในกรมชลประทาน  
สวนบริหารงานบุคคล  สํานักพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานบุคคล  กรมชลประทาน           43 

เอกสารหมายเลข 7 

 
 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
---------------------------------- 

 
โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายใน 

สวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๐ ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน เพื่อใหการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการการมีประสิทธิภาพ 
อันมีผลเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเหน็ชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี ้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายใน 
สวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 

พ.ศ. ๒๕๓๐ 
ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
“สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการอ่ืนไมวาจะจัดต้ังใน 

รูปแบบใด จังหวัด และใหหมายความรวมถึงหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของคณะผูแทนในการบริหาร 
ราชการในตางประเทศตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินดวย 

“ขาราชการ” หมายความวา 
(๑) ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(๒)ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน 

มหาวิทยาลัย 
(๓) ขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
(๔) ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู 
 (๕) ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวยตํารวจแหงชาติ 



คูมือการปฏิบัติงาน  การจัดสวัสดิการภายในกรมชลประทาน  
สวนบริหารงานบุคคล  สํานักพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานบุคคล  กรมชลประทาน           44 

 (๖) ขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร 
และใหหมายความรวมถึง พนักงานของรัฐ พนักงานราชการและลูกจางในสวนราชการดวย 

“ หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการ และในกรณีจัด 
สวัสดิการภายในสวนราชการในระดับกระทรวง กลุมภารกิจ หรือในหลายกรมรวมกนั ตามระเบียบนี้ให 
หมายความรวมถึง ปลัดกระทรวง หัวหนากลุมภารกิจ หรืออธิบดีของทุกกรมรวมกนั แลวแตกรณ ี

 “ คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ 
“คณะกรรมการสวัสดิการ” หมายความวา คณะกรรมการสวัสดิการภายในสวนราชการของ 

แตละสวนราชการ 
“สวัสดิการภายในสวนราชการ” หมายความวา กิจกรรมหรือกิจการใดๆ ท่ีคณะกรรมการ 

สวัสดิการจัดใหมีข้ึน โดยมีวตัถุประสงคในการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแกขาราชการเพื่อ 
ประโยชนในการดํารงชีวิตนอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดใหแกขาราชการเปนกรณีปกติ หรือเพื่อ 
ประโยชนแกการสนับสนุนการปฏิบัติราชการหรือท่ีคณะกรรมการเหน็สมควรใหจดัเพิ่มข้ึนสําหรับสวน
ราชการตางๆ 

“การจัดสวัสดกิารในเชิงธุรกจิ” หมายความวา การดําเนินกิจกรรมหรือกิจการสวัสดกิารซ่ึง 
เปนไปในทางการคากับบุคคลท่ัวไป 

“สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสวัสดิการภายในสวนราชการ 
“กองทุนสวัสดิการ” หมายความวา กองทุนสวัสดิการภายในสวนราชการ 
ขอ ๕ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี ้
 

หมวด ๑ 
การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 

-------------------------------- 
ขอ ๖ ใหเปนหนาท่ีของหวัหนาสวนราชการในการริเร่ิมดําเนินการ หรือสนับสนุนใหมีการ 

ดํา เนินการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 
สวัสดิการภายในสวนราชการท่ีมีกฎหมายรองรับไวเปนการเฉพาะ ใหดําเนินการตาม 

บทบัญญัติของกฎหมายนั้น และใหนําบทบัญญัติในระเบียบนี้มาใชบังคับกับการดําเนินการในเร่ืองท่ีเกี่ยวของ
กับสวัสดิการตามกฎหมายเฉพาะน้ันโดยอนุโลม ท้ังนี้ เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับกฎหมายเฉพาะนั้น 

การจดัสวัสดกิารในเชิงธุรกิจจะกระทํา มิได เวนแตเปนการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 
เพื่อประโยชนของสวนราชการ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกาํหนด 

ขอ ๗ การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการใหจัดทําในระดับกรม จังหวัด และหนวยงาน 
ท่ีอยูในความรับผิดชอบของคณะผูแทนในการบริหารราชการตางประเทศ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการแผนดนิ เวนแตการจดัสวัสดิการภายในสวนราชการของขาราชการในสังกัดสํา นักงานปลัดกระทรวง 
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ใหรวมถึงขาราชการในสังกดัสํานักงานรัฐมนตรีดวยในกรณีท่ีเห็นสมควรอาจจัดสวสัดิการภายในสวน
ราชการในระดับกระทรวง หรืออาจจัดสวสัดิการภายในสวนราชการท่ีเปนกลุมภารกจิเดียวกนัหรือในหลาย
กรมรวมกันได 

ขอ ๘ ในการจดัสวัสดิการภายในสวนราชการ ใหหวัหนาสวนราชการแตงต้ังคณะกรรมการ 
ข้ึนคณะหน่ึง เรียกวา “คณะกรรมการสวัสดิการ... (ช่ือสวนราชการ กลุมภารกิจ หรือกรมท่ีรวมกันจัด 
สวัสดิการ แลวแตกรณ)ี....” ประกอบดวย 
 

 (๑) หัวหนาสวนราชการหรือผูท่ีหัวหนาสวนราชการ มอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
(๒) ผูท่ีหัวหนาสวนราชการแตงต้ังจากขาราชการในสวนราชการนั้นไมเกินเจ็ดคน 

เปนกรรมการ โดยกรรมการอยางนอยคนหน่ึง ตองมีคุณวุฒิหรือประสบการณทางดานการเงินและบัญชี 
(๓) ผูแทนสมาชิกซ่ึงคัดเลือกกันเองไมเกนิเจ็ดคน เปนกรรมการ มีวาระการดํารงตําแหนง 

สองป ผูท่ีพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการคัดเลือกอีกได แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระ 
ไมได ในกรณท่ีีกรรมการซ่ึงเปนผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหดํา เนินการคัดเลือกกรรมการ
แทน เวนแตวาระของกรรมการดังกลาวเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวนัจะไมคัดเลือกกรรมการแทนก็ไดใน
ระหวางนั้นใหถือวาคณะกรรมการมีจํานวนเทาท่ีเหลืออยู 

(๔) ผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการภายในสวนราชการหรือภายในกลุมภารกิจ ตามขอ 
๑๔ เปนกรรมการและเลขานุการ 

การคัดเลือกกรรมการตาม (๓) ใหเปนไปตามวิธีการที่หวัหนาสวนราชการกําหนด 
ใหคณะกรรมการสวัสดิการคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งท่ีมีคุณวุฒิหรือมีประสบการณทาง 

ดานการเงินและบัญชี เปนเหรัญญิก มีหนาท่ีดํา เนินการเก่ียวกับการเงนิและการบัญชีของกองทุนสวัสดิการ 
ใหหวัหนาสวนราชการแตงต้ังขาราชการในสวนราชการ เปนผูชวยเลขานุการจํานวนสองคน 

ขอ ๙ คณะกรรมการสวัสดิการตามขอ ๘ มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี ้
(๑) กําหนดนโยบาย อํา นวยการ และควบคุมดแูลการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการให 

เกิดประโยชนสูงสุดตอขาราชการในสวนราชการนั้น 
(๒) ออกระเบียบหรือขอบังคับในการดํา เนินการจดัสวสัดิการภายในสวนราชการตางๆ  

เชน  ระเบียบการจัดสวัสดกิารภายในสวนราชการ ระเบียบการรับจายเงิน การจัดทํา บัญชี และการเก็บรักษา
เงินกองทุนสวสัดิการ ระเบียบการสงเคราะหขาราชการ ระเบียบการใหบริการรานคาสวัสดิการ เปนตน 

(๓) อนุมัติใหมีการจัดและพจิารณายุบเลิกการจัดสวัสดกิารประเภทตางๆ ในสวนราชการ 
นั้น 

(๔) แตงต้ังบุคคล คณะบุคคล หรือคณะอนุกรรมการท่ีเปนขาราชการหรือผูท่ีมิใช 
ขาราชการเพื่อดําเนินการจัดสวัสดิการใหเปนไปตามวตัถุประสงคของการจัดสวัสดกิารภายใน สวนราชการ
ตามระเบียบนี ้
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(๕) จดัการประชุมใหญสามัญประจําปและการประชุมใหญวิสามัญของผูท่ีเปนสมาชิก 
(๖) ควบคุมการรับเงินและใชจายเงินของกองทุนสวัสดิการ 
(๗) อนุมัติการจางลูกจางของสวัสดิการภายในสวนราชการ กําหนดคาตอบแทน จัดแบง 

งานกําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติงาน รวมทั้งจัดระบบการบริหารงานบุคคลของลูกจาง 
(๘) กําหนดอัตราคาบริการสมาชิกในการใชบริการที่สวสัดิการภายในสวนราชการจดัข้ึน 
(๙) อนุมัติหรือมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งคนใดเปนผูดํา เนินการกอหนี ้ผูกพัน หรือ 

ลงนามในเอกสารตางๆ แทนคณะกรรมการสวัสดิการ และจายเงินกองทุนสวัสดิการรวมกับเหรัญญิกตาม 
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการสวัสดิการกําหนด 

 (๑๐) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีจํา เปนท่ีเกีย่วกับการจัดสวัสดกิารภายในสวนราชการ หรือ ตามท่ี 
คณะกรรมการหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมายระเบียบ ขอบังคับ หรือเอกสารใดมีขอความจํากดัอํานาจของผูท่ี
ไดรับมอบหมายใหทํานิติกรรมในเร่ืองใดแทนคณะกรรมการสวัสดิการ ใหประกาศไวโดยเปดเผยใหสมาชิก
และบุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวของทราบโดยท่ัวกัน 

ขอ ๑๐ สวนราชการอาจจัดใหมีสวัสดิการภายในสวนราชการประเภทตางๆ ได ดังนี ้
(๑) การออมทรัพย 
(๒) การใหกูเงิน 
(๓) การเคหะสงเคราะห 
(๔) การฌาปนกิจสงเคราะห 
(๕) การกีฬาและนันทนาการ 
(๖) การใหบริการของรานคาสวัสดิการ 
(๗) การฝกวิชาชีพเพื่อเสริมรายไดหรือลดรายจายใหแกสมาชิก 
(๘) การสงเคราะหขาราชการในดานอ่ืนๆ เชน เงินชวยคาอาหาร เงินชวยคาเดินทาง 

เงินชวยคาเคร่ืองแบบหรือเครื่องแตงกาย เงินทุนการศึกษา หรือเงินสงเคราะหผูประสบภัย เปนตน 
(๙) กิจกรรมหรือสวัสดิการภายในสวนราชการประเภทอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ สวัสดิการ 

เห็นสมควร 
ขอ ๑๑ สมาชิกมีสิทธิรองขอใหมีการจดัสวสัดิการภายในสวนราชการตามระเบียบนีไ้ด 
ขอ ๑๒ สมาชิกมี ๓ ประเภท ดังนี ้
(๑) สมาชิกสามัญ ไดแก ขาราชการ พนักงานของรัฐ และลูกจางประจํา 
(๒) สมาชิกวสิามัญ ไดแก พนักงานราชการ และลูกจางช่ัวคราว 
(๓) สมาชิกสมทบ ไดแก สมาชิกสามัญหรือสมาชิกวิสามัญท่ีพนจากการปฏิบัติงานในสวน 

ราชการนั้นแลวสวนราชการใดจะกําหนดใหมีสมาชิกประเภทใด ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการสวสัดิการ 
กําหนด โดยคํานึงถึงความสามารถในการจัดสวัสดิการ และความเปนธรรมสํา หรับสมาชิกของสวัสดิการ
ภายในสวนราชการนั้น 
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ขอ ๑๓ คณะกรรมการสวัสดิการตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจํา ปอยางนอย 
ปละหนึ่งคร้ัง เพื่อใหมีรายงานผลงานการจดัสวัสดิการทีผ่านมา การเสนอนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ 
ในการจดัสวัสดิการในปตอไป การพิจารณาอนุมัติระเบียบและหลักเกณฑท่ีสําคัญ รวมท้ังการแสดงความคิด 
เห็นและการปรึกษาหารือเกีย่วกับการจัดสวัสดิการในระหวางป 

นอกจากการประชุมใหญสามัญประจํา ป ใหมีการประชุมใหญวิสามัญเม่ือคณะกรรมการ 
สวัสดิการเหน็สมควร หรือสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในหาของสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน
เขาช่ือกันรองขอเพ่ือใหมีการสอบถามปญหาหรือปรึกษาหารือเกี่ยวกบัการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 
ในเร่ืองท่ีมีความสําคัญและตองการความเห็นรวมกันจากท่ีประชุมใหญของสมาชิก 

ขอ ๑๔ ใหหัวหนาสวนราชการแตงต้ังผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการภายในสวนราชการ 
ทํา หนาท่ีบริหารงานสวัสดิการภายในสวนราชการใหเปนไปตามมติคณะกรรมการสวัสดิการและระเบียบนี ้
รวมท้ัง และใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนีด้วย 

 (๑) จัดทํา แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจํา ปเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อ 
พิจารณาอนุมัติ 

(๒) เสนอความเหน็ตอคณะกรรมการสวัสดิการในการออกระเบียบและวิธีปฏิบัติตางๆ  
เพื่อใชในการดําเนินการสวสัดิการภายในสวนราชการ 

(๓) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการใหมีการจัดบริการหรือกิจกรรมสวัสดิการ 
ตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

(๔) ดําเนนิการทางธุรการในการบรรจ ุแตงต้ัง บังคับบัญชา และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานลูกจางของสวัสดกิารภายในสวนราชการ 

(๕) ประสานงานกับคณะกรรมการและศูนยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการหรือ 
หนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของในการดําเนนิการตามระเบียบนี ้

(๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย 
ขอ ๑๕ การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการเร่ืองใดท่ีมีความสําคัญและมีลักษณะเฉพาะซ่ึง 

สมควรแยกบริหารจัดการ คณะกรรมการสวัสดิการจะดาํ เนินการโดยมีระเบียบการจัดสวสัดิการเปนการ
เฉพาะตลอดจนกําหนดใหมีกองทุนสวัสดกิารและการจดัทํา บัญชีรับจายเงินในเร่ืองนั้นๆ แยกจากกองทุน
สวัสดิการของสวนราชการกไ็ด 

ขอ ๑๖ การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตามระเบียบนี ้ใหถือวาเปนการปฏิบัติราชการ 
ขอ ๑๗ ภายใตบังคับกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรี หัวหนาสวนราชการมีอํานาจ 

ดําเนินการเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจดัสวัสดิการภายในสวนราชการ ดังตอไปนี ้
(๑) พิจารณาอนุมัติใหสวัสดกิารภายในสวนราชการใชท่ีดิน ทรัพยสิน หรืออาคารของ 

ราชการ เพื่อประโยชนแกการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการตามท่ีจําเปนและสมควรได 
(๒) พิจารณาอนุมัติใหซอมแซมหรือบํารุงรักษาสถานท่ี อาคาร หรือทรัพยสินตาม(๑) 
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โดยใหใชจายจากเงินกองทุนสวัสดิการกอน ในกรณีท่ีเงินกองทุนสวสัดิการมีไมเพยีงพอ หัวหนาสวนราชการ 
อาจพิจารณาอนุมัติใหเจียดจายจากเงินงบประมาณรายจายเพื่อการนีไ้ดเทาท่ีจําเปน 

(๓) พิจารณาอนุมติใหใชน้ํา กระแสไฟฟา หรือส่ิงสาธารณูปโภคอ่ืน โดยประหยดั เพื่อให 
จัดสวัสดิการภายในสวนราชการได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
หมวด ๒ 

การเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ 
---------------------- 

 
ขอ ๑๘ ใหสวสัดิการภายในสวนราชการจดัต้ังกองทุนข้ึน เรียกวา “กองทุน สวัสดิการ... 

(ช่ือสวนราชการ กลุมภารกิจ หรือกรมท่ีรวมกันจัดสวัสดกิาร แลวแตกรณ)ี....” แยกตางหากจากเงินอ่ืน 
ของสวนราชการนั้น เพื่อสะสมทุนและใชจายสํา หรับการดํา เนินงานตามวัตถุประสงคของสวัสดิการภายใน 
สวนราชการของสวนราชการนั้น 

ขอ ๑๙ กองทุนสวัสดิการอาจมีรายได ดังนี ้
 (๑) เงินคาธรรมเนียมสมาชิกตามอัตราและระยะเวลาจายท่ีคณะกรรมการสวัสดิการ 

กําหนด 
(๒) เงินรายรับจากการจดักจิกรรมหรือการจัดบริการของสวัสดิการภายในสวนราชการ 
(๓) เงินกูจากสวัสดิการภายในสวนราชการของสวนราชการอ่ืนหรือสถาบันการเงิน 
(๔) เงินบริจาคเพื่อการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 
(๕) เงินอุดหนนุหรือรายไดอ่ืนตามท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจัดสรรให 
(๖) ดอกผลของเงินรายไดตาม(๑) ถึง (๕) 
(๗) รายไดอ่ืนๆ 
การกูเงินจากสถาบันการเงินตาม (๓) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ 

กําหนด 
ขอ ๒๐ ใหกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสวัสดิการหรือผูท่ีคณะกรรมการ 

สวัสดิการมอบหมาย จัดทํา รายงานผลการดํา เนินงานในปท่ีผานมาเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อ
พิจารณา 

ขอ ๒๑ ใหสวสัดิการภายในสวนราชการของแตละสวนราชการเปดบัญชีฝากเงินกองทุน 
สวสัดิการไวกบัธนาคารพาณิชยหรือสหกรณออมทรัพยของสวนราชการตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
สวัสดิการกําหนด 

ขอ ๒๒ ใหสวสัดิการภายในสวนราชการของแตละสวนราชการกําหนดและรักษาไวซ่ึง 
ระบบการบัญชีท่ีเหมาะสมแกกิจการสวัสดกิาร โดยแยกตามประเภทงาน ลงรายการรับและจายเงิน และ 
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สินทรัพยและหนี้สินท่ีเปนอยูจริงตามประเภทกิจกรรม พรอมดวยขอความอันเปนท่ีมาของรายการดังกลาว 
ใหจดัทํา งบรับจายประจํา เดือนเสนอคณะกรรมการสวสัดิการเพื่อทราบ และใหมีการตรวจสอบบัญชีภายใน
เปนประจํา ท้ังนี้ ตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการสวัสดิการกําหนด 

ขอ ๒๓ การปดบัญชีใหกระทํา ปละคร้ังตามปปฏิทิน และใหสวัสดกิารภายในสวนราชการ 
จัดทํา งบการเงิน ซ่ึงประกอบดวยงบดุล บัญชีทํา การ และบัญชีกํา ไรขาดทุนตามกฎหมาย เพื่อดําเนินการตาม
ขอ ๒๔ ภายในส่ีสิบหาวันนบัแตวนัส้ินปบัญชี 

ขอ ๒๔ ทุกปใหผูตรวจสอบภายในของสวนราชการหรือผูมีคุณวุฒิดานการเงินและบัญชีท่ี 
คณะกรรมการสวัสดิการแตงต้ัง เปนผูสอบบัญชี ทํา การตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงินของสวัสดิการ 
ภายในสวนราชการนั้นใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนบัแตวนัท่ีไดรับงบการเงินตามขอ ๒๓ 

ขอ ๒๕ ผูตรวจสอบภายในหรือผูสอบบัญชีตามขอ ๒๔ มีหนาท่ีตรวจสอบสมุดบัญชีและ 
เอกสารหลักฐานของสวัสดกิารภายในสวนราชการ เพื่อการนี้อาจสอบถามประธานกรรมการหรือกรรมการ 
สวัสดิการภายในสวนราชการ หรือผูท่ีคณะกรรมการสวสัดิการมอบหมายใหจัดการหรือดําเนินการจัด 
สวัสดิการภายในสวนราชการนั้นหรือบุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

ผูสอบบัญชีมีหนาท่ีรายงานผลการสอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อพิจารณา 
และประเมินผลการจัดสวัสดกิาร และใหคณะกรรมการสวัสดิการสงสํา เนารายงานผลการสอบบัญชีและ 
รายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการดงักลาวใหคณะกรรมการโดยเร็ว 

ใหคณะกรรมการสวัสดิการประชาสัมพันธรายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการประจําป 
ของปท่ีลวงมาแลว ซ่ึงแสดงงบดุล บัญชีทํา การ และบัญชีกํา ไรขาดทุนท่ีผูสอบบัญชีรับรองถูกตองภายใน 
สามสิบวันนับแตวนัท่ีผูสอบบัญชีรับรอง ใหสมาชิกทราบโดยท่ัวกัน ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
คณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด ๓ 
คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ 

--------------------------------- 
 

ขอ ๒๖ ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึง เรียกวา “คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ” 
ประกอบดวย เลขาธิการ ก.พ. เปนประธานกรรมการ เลขาธิการ ก.พ.ร. ผูอํา นวยการสํา นักงบประมาณ 
อธิบดีกรมบัญชีกลาง และผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีขาราชการเปนสมาชิก ซ่ึงไดรับเลือกตาม 
ขอ ๒๗ ประเภทละหนึ่งคน เปนกรรมการ 

ใหผูอํานวยการศูนยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการ สํา นักงาน ก.พ. เปนกรรมการและ 
เลขานุการ และใหเลขาธิการ ก.พ. แตงต้ังขาราชการในสํา นักงาน ก.พ. เปนผูชวยเลขานุการ จํานวนไมเกิน 
สองคน 
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ขอ ๒๗ การเลือกผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคลตามขอ ๒๖ วรรคหนึ่ง ใหเปนไป 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด 

ขอ ๒๘ กรรมการซ่ึงเปนผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคลตามขอ ๒๖ วรรคหน่ึงมีวาระ 
การดํารงตําแหนงคราวละสองป แตละดํารงตําแหนงติดตอกันเกนิสองวาระไมได 

ในกรณีท่ีกรรมการสวัสดิการขาราชการซ่ึงเปนผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคลพนจาก 
ตําแหนงตามวาระ ใหดาํ เนินการเลือกกรรมการข้ึนมาใหมภายในหกสิบวัน ในระหวางท่ียังมิไดมีการเลือก 
กรรมการข้ึนใหม ใหกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดํา เนินงานตอไปจนกวา 
กรรมการท่ีไดรับเลือกใหมเขารับหนาท่ี 

ขอ ๒๙ นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคล 
พนจากตําแหนง เม่ือ 

(๑) พนจากราชการ 
(๒) ลาออกจากการเปนกรรมการ 
(๓) คณะกรรมการใหออกเพราะบกพรองตอหนาท่ีอยางรายแรง 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติในการเปนผูแทนองคกรกลางบริหารงานบุคคล 
ขอ ๓๐ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีกํากับดูแลโดยท่ัวไปซ่ึงกิจการของสวัสดิการ 

ภายในสวนราชการ และใหมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ดวย 
(๑) กําหนดนโยบายและกํา กบัดูแลการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการของสวนราชการ 

ตาง ๆ 
(๒) เสนอนโยบายการจดัสวสัดิการภายในสวนราชการตอคณะรัฐมนตรี ตลอดจน 

เสนอแนะใหมีการแกไขปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีเปนปญหาหรืออุปสรรคแกการจัด
สวัสดิการภายในสวนราชการ 

(๓) กําหนดมาตรฐานเกีย่วกบัการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 
(๔) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคํา ส่ัง เพื่อกําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไข และ 

วิธีการปฏิบัติตามระเบียบนี ้
(๕) แตงต้ังคณะอนกุรรมการหรือท่ีปรึกษาเพื่อดาํ เนินการอยางหนึ่งอยางใดภายใน 

ขอบเขตวัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 
(๖) พิจารณาและวินจิฉัยปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ตามท่ีสวัสดิการภายใน 

สวนราชการหรือศูนยประสานการจัดสวัสดิการรองขอ คํา วินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนท่ีสุด 
(๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีจําเปนเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ หรือตามท่ี 

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ขอ ๓๑ การประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ 
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จํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการ ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได 

ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 
การวินจิฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ 

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 
ขอ ๓๒ คณะกรรมการอาจขอใหคณะกรรมการสวัสดิการหรือผูท่ีคณะกรรมการสวสัดิการ 

มอบหมาย ช้ีแจงขอเท็จจริง แสดงความคิดเห็น ทํา รายงาน หรือยับยั้งการกระทํา ท่ีขัดตอนโยบายของรัฐบาล
หรือมติของคณะรัฐมนตรี ตลอดจนอาจขอใหสวนราชการและคณะกรรมการสวัสดิการปฏิบัติการตาม
นโยบายของรัฐบาลหรือมติของคณะรัฐมนตรี และสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดํา เนินการของกิจการ
สวัสดิการภายในสวนราชการ 

เม่ือไดขอเท็จจริงตามวรรคหน่ึงแลว ใหคณะกรรมการรายงานนายกรัฐมนตรีเพื่อพจิารณา 
ขอ ๓๓ ใหคณะกรรมการสวัสดิการจัดทํา รายงานเสนอคณะกรรมการปละคร้ัง รายงานนี ้

ใหกลาวถึงผลงานในปท่ีลวงมาแลวและคํา ช้ีแจงเกีย่วกับนโยบาย โครงการ และแผนงานท่ีจะทํา ในปตอไป 
ปญหาหรืออุปสรรคท่ีสําคัญในการดํา เนินการ ตลอดจนขอเสนอแนะ 

ขอ ๓๔ เพื่อประโยชนในการจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานอ่ืนของรัฐ อาจนํา ระเบียบนี้ไปใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 

หมวด ๔ 
ศูนยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการ 

------------------------------ 
 

ขอ ๓๕ ใหมีศูนยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการ เปนหนวยงานภายในสํา นกังาน ก.พ. 
ทํา หนาท่ีเปนสํา นักงานเลขานุการของคณะกรรมการ และใหมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา สํารวจ วิเคราะห วจิัย การจดัสวสัดิการภายในสวนราชการของสวนราชการ 
ตางๆ เพื่อเสนอแนวนโยบาย มาตรฐาน หลักเกณฑวิธีการ ประกาศ คํา ส่ังเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายใน 
สวนราชการ ตลอดจนมาตรการในการแกไขปญหาการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการใหคณะกรรมการ 
พิจารณา 

(๒) รวบรวมขอมูลและจัดทํา คูมือดานการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการเพ่ือเผยแพรหรือ 
จํา หนายแกสวนราชการ 

(๓) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการใหมีการแกไขปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี 
เปนปญหาหรืออุปสรรคแกการจัดสวัสดกิารภายในของสวนราชการใหเหมาะสมกบัสถานการณและภาวะ 
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การดํารงชีพของขาราชการ 
(๔) จัดทํา โครงการศึกษา ฝกอบรม และเผยแพรความรูท่ีเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายใน 

สวนราชการ รวมท้ังเสนอแนะ และประสานการจัดสวัสดิการสํา หรับทุกสวนราชการตามท่ีคณะกรรมการ
เห็นสมควร 

(๕) ประเมินผลการจัดสวัสดกิารภายในสวนราชการของสวนราชการตางๆ ในภาพรวม 
ปละคร้ัง 

(๖) ปฏิบัติการหรือประสานงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขอ ง 
ศูนยประสานการจัดสวัสดกิารขาราชการ หรือตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 

บทเฉพาะกาล 
------------- 

ขอ ๓๖ ใหสวสัดิการภายในสวนราชการท่ีมีอยูในวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับเปนสวัสดกิาร 
ภายในสวนราชการตามระเบียบนี้ และใหดํา เนินการแกไขเพ่ิมเติมระเบียบหรือขอบังคับใหเปนไปตาม
ระเบียบนีภ้ายในหน่ึงปนับแตวันท่ีระเบียบนี้มีผลใชบังคับ และใหสงสํา เนาระเบียบหรือขอบังคับท่ีแกไข 
เพิ่มเติมแลวใหแกศูนยประสานการจัดสวสัดิการขาราชการ ภายในสองเดือนนับแตวนัท่ีไดแกไขเพ่ิมเติมแลว
เสร็จ 

ขอ ๓๗ สวนราชการใดท่ียังไมไดจดัสวัสดิการภายในสวนราชการใหดํา เนินการจัด 
สวัสดิการภายในสวนราชการตามระเบียบนี้ ภายในสองปนับแตวันท่ีระเบียบนี้มีผลใชบังคับ 

ขอ ๓๘ ใหดํา เนินการแตงต้ังคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการใหแลวเสร็จภายใน 
หนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแตวันท่ีระเบียบนีมี้ผลใชบังคับ 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๔ กนัยายน ๒๕๔๗ 
 

(ลงช่ือ) พันตํารวจโททักษณิ  ชิณวัตร 
                     (ทักษิณ ชิณวัตร) 

                  นายกรัฐมนตรี 
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เอกสารหมายเลข 8 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน  
วาดวยการจัดสวัสดิการภายในกรมชลประทาน  พ.ศ.2552 

-----------------------------   

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสวสัดิการกรมชลประทานใหเหมาะสมยิ่งข้ึน เพื่อให
การจัดสวัสดกิารภายในกรมชลประทานมีประสิทธิภาพ   อันมีผลเปนการเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการ  

  อาศัยอํานาจตามความในขอ 9 (2) แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวสัดิการ
ภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547   คณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทานจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี ้

  ขอ 1   ระเบียบนี้เรียกวา  “ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน  วาดวยการจัด
สวัสดิการภายในกรมชลประทาน  พ.ศ. 2552 ” 

  ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัประกาศเปนตนไป 
   ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสวัสดิการกรมชลประทาน  พ.ศ. 2548           
  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง  และหนังสือส่ังการอ่ืนใดของกรมชลประทาน  ใน

สวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้  หรือซ่ึงขัดหรือแยงกบัระเบียบนี้   ใหใชระเบียบนีแ้ทน 

หมวด 1 
ขอความท่ัวไป 

  ขอ 4   ในระเบียบนี ้
                “ สวัสดิการกรมชลประทาน ” หมายความวา  กิจกรรมหรือกิจการใด ๆ ท่ี
คณะกรรมการสวัสดิการจัดใหมีข้ึน  โดยมีวัตถุประสงคในการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิก   
เพื่อประโยชนแกการดาํรงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการทีท่างราชการจัดใหเปนกรณปีกติ   หรือเพือ่ประโยชน
แกการสนับสนุนการปฏิบัติราชการ   หรือท่ีคณะกรรมการสวัสดิการเห็นสมควรใหจัดเพิ่มข้ึนภายในกรม
ชลประทาน  

   “ การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ ”  หมายความวา  การดําเนินกิจกรรมหรือกิจการ
สวัสดิการซ่ึงเปนไปในทางการคากับบุคคลท่ัวไป 

   “ อธิบดี ”   หมายความวา   อธิบดีกรมชลประทาน 
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   “ ขาราชการ ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสังกัดกรมชลประทาน  และใหหมายความรวมถึงพนักงานของรัฐ  พนักงานราชการ 
และลูกจางของกรมชลประทาน   
             “ คณะกรรมการสวัสดิการ ” หมายความวา  คณะกรรมการสวัสดิการ                 
กรมชลประทาน 
             “ คณะอนกุรรมการ ”   หมายความวา   คณะอนกุรรมการสวัสดิการซ่ึงไดรับการ
แตงต้ังจากคณะกรรมการสวสัดิการ   เพื่อรับผิดชอบดําเนนิการจัดสวัสดิการใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ภายในกอง   สํานักในสวนกลางและภายในสํานัก  โครงการ  และศูนย   หรือเทียบเทาในสวนภูมิภาค ตามท่ี
คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย 

   “ คณะทํางาน ” หมายความวา คณะบุคคลซ่ึงไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการ
สวัสดิการ  หรือคณะอนกุรรมการ  ใหมีจาํนวนหาคนแตไมเกินเจ็ดคน เพื่อดําเนนิการจัดสวัสดิการใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคตามท่ีไดรับมอบหมาย  

   “ สมาชิก ”  หมายความวา  สมาชิกสวัสดิการกรมชลประทาน มี  3  ประเภท   ดังนี ้
(1) สมาชิกสามัญ   ไดแก  ขาราชการ   พนกังานของรัฐ   และลูกจางประจํา  

   (2) สมาชิกวิสามัญ  ไดแก  พนักงานราชการ  ลูกจางช่ัวคราว  และลูกจางสวัสดิการ 
หรือเจาหนาท่ีของสวัสดิการภายในกรมชลประทานท่ีมีกฎหมายรองรับไวเปนการเฉพาะ 

   (3) สมาชิกสมทบ  ไดแก  สมาชิกสามัญ  หรือสมาชิกวสิามัญ 
ท่ีพนจากการปฏิบัติงานในกรมชลประทานแลวประสงคสมัครเปนสมาชิก  และไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสวัสดิการ 

   “ กองทุนสวัสดิการ ”  หมายความวา  กองทุนสวสัดิการกรมชลประทาน  ซ่ึงต้ังข้ึน
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสะสมทุนและใชจายสําหรับการดําเนินงานตามวตัถุประสงคของสวัสดิการ      กรม
ชลประทาน  และใหหมายความรวมถึงกองทุนสวัสดิการภายในกอง สํานักในสวนกลาง  และภายในสํานกั  
โครงการ  และศูนย  หรือเทียบเทาในสวนภูมิภาค 

   “ เงินกองทุนสวัสดิการกรมชลประทาน ” หมายความวา  เงินสวัสดิการ กรม
ชลประทานทุกประเภท  และใหหมายความรวมถึงเงินสวัสดิการที่มีช่ือเรียกอยางอ่ืนซ่ึงอยูภายใตการกํากบั
ดูแลของคณะอนุกรรมการ  

 ขอ 5  สวัสดิการกรมชลประทาน   มีวัตถุประสงคดังนี ้
  (1)  เพื่อชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกขาราชการในการปฏิบัติราชการ  

(2)  เพื่อเปนสวัสดิการแกสมาชิกนอกเหนือไปจากสวสัดิการที่ทางราชการจัดใหเปนกรณ ี
ปกติ 

  (3)  เพื่อใหบริการและหรือจดักิจกรรมอันจะกอใหเกิดประโยชนแกสมาชิก 
(4)  ดําเนินการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ 
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  (5)  เพื่อสงเสริมและสนับสนนุความสามัคคีและสัมพันธภาพอันดีระหวางสมาชิก          
  (6)  เพื่อชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนใหแกสมาชิกตามความจําเปน    
  (7)  ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการเหน็สมควร 

ขอ 6   ประเภทของสวัสดิการกรมชลประทาน   มีดังนี ้
  (1)  การออมทรัพย 
  (2)  การใหกูเงิน 
  (3)  การเคหะสงเคราะห 
  (4)  การฌาปนกิจสงเคราะห 
  (5)  การกีฬาและนันทนาการ 
  (6)  การใหบริการของรานคาสวัสดิการ 

         (7)  การฝกวิชาชีพเพื่อเสริมรายไดหรือลดรายจายใหแกสมาชิก 
  (8)  การสงเคราะหขาราชการในดานอ่ืน ๆ  เชน  เงินชวยคาอาหาร  เงินชวยคาเดินทาง     เงิน

ชวยคาเคร่ืองแบบหรือเคร่ืองแตงกาย  เงินทุนการศึกษา  หรือเงินสงเคราะหผูประสบภัย   เปนตน  
  (9)  กิจกรรมหรือสวัสดิการกรมชลประทานประเภทอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการ

เห็นสมควร 

หมวด 2 
การดําเนินการ 

  ขอ 7   ใหอธิบดีแตงต้ังคณะกรรมการสวัสดิการ   ประกอบดวย    
  (1)  อธิบด ี หรือผูท่ีอธิบดีมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ  
  (2) ผูท่ีอธิบดีแตงต้ังจากขาราชการในกรมชลประทานไมเกินเจด็คน เปนกรรมการ โดย

กรรมการอยางนอยหนึ่งคนตองมีคุณวุฒิ หรือมีประสบการณทางดานการเงินและบัญชี 
 (3) ผูแทนสมาชิกซ่ึงคัดเลือกกันเองตามวิธีการที่อธิบดีกําหนด ไมเกินเจด็คน  เปนกรรมการ   

มีวาระการดํารงตําแหนงสองป   ผูท่ีพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการคัดเลือกอีกได  แตจะดํารง 
ตําแหนงติดตอกันเกนิสองวาระไมได  ในกรณีท่ีกรรมการซ่ึงเปนผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  
ใหดําเนินการคัดเลือกกรรมการแทนและดํารงตําแหนงตามวาระเทาท่ีผูท่ีตนแทน  เวนแตวาระของกรรมการ
ดังกลาวเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวนั จะไมคัดเลือกกรรมการแทนกไ็ด  ในระหวางนั้นใหถือวา
คณะกรรมการมีจํานวนเทาท่ีเหลืออยู 

  (4) ใหอธิบดีแตงต้ังหัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานดานสวัสดิการภายในกรมชลประทาน  
เปนกรรมการและเลขานุการ  และแตงต้ังขาราชการในกรมชลประทานทําหนาท่ีเปนผูชวยเลขานกุารจํานวน
สองคน 
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             ใหคณะกรรมการสวัสดิการคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งท่ีมีคุณวุฒิ  หรือมีประสบการณ
ทางดานการเงินและบัญชีเปนเหรัญญิก   มีหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับการเงินและการบญัชีของกองทุน
สวัสดิการ 

  ขอ 8   กรรมการสวัสดิการพนจากตําแหนงเม่ือ 
  (1)  ตาย 
  (2)  ลาออก 
  (3)  เกษียณอายุราชการ หรือถูกส่ังใหออกจากราชการ 
  (4)  ครบกําหนดวาระในการดํารงตําแหนง ตามขอ 7 (3) 
  (5)  อธิบดีมีคําส่ังแตงต้ังบุคคลอ่ืนใหดาํรงตําแหนงแทน กรณีกรรมการตามขอ 7 (2)  และ (4) 

   การลาออกของกรรมการสวสัดิการตามขอ 7  ใหยืน่เปนหนังสือตออธิบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
   ในกรณีท่ีตําแหนงประธานกรรมการวางลง  ใหรองประธานกรรมการทําหนาท่ีแทนเปนการ
ช่ัวคราว  ในกรณีท่ีรองประธานกรรมการไมอยู  หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหคณะกรรมการคัดเลือก
กรรมการคนใดคนหน่ึงทําหนาท่ีแทนประธานกรรมการเปนการช่ัวคราว   เพื่อดําเนินการตอไปจนกวาจะมี
การแตงต้ังประธานกรรมการ  
   ในกรณีท่ียังไมสามารถแตงต้ังคณะกรรมการสวัสดิการชุดใหมเขารับตําแหนงแทน  ให
คณะกรรมการสวัสดิการชุดเดิมปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการสวัสดิการชุดใหม            
   ขอ 9  คณะกรรมการสวัสดิการมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี ้
   (1)  กําหนดนโยบาย อํานวยการ  และควบคุมดูแลการจัดสวัสดิการกรมชลประทานใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอสมาชิก 
   (2)  อนุมัติแผนงาน  โครงการ  และงบประมาณประจําป  
   (3)  ออกระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  และหรือคําส่ังในการดําเนนิการจัดสวสัดิการ กรม
ชลประทานตาง  ๆ  เทาท่ีไมขัดหรือแยงกบัระเบียบนี้    
   (4)  อนุมัติใหมีการจัดและพจิารณายุบเลิกการจัดสวัสดกิารประเภทตาง ๆ ของกรม
ชลประทาน 
   (5)  แตงต้ังบุคคล  คณะบุคคล  หรือคณะอนุกรรมการท่ีเปนขาราชการหรือ ผูท่ีมิใช
ขาราชการ  เพื่อดําเนินการจดัสวัสดิการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดสวัสดกิารภายในสวนราชการ
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการจัดสวสัดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547 
   (6)  จัดการประชุมใหญสามัญประจําป และการประชุมใหญวิสามัญของสมาชิก 
  (7)  ควบคุมการรับเงินและใชจายเงินของกองทุนสวัสดิการ 
  (8)  อนุมัติการจางลูกจางของสวัสดิการกรมชลประทาน  กําหนดคาตอบแทน จดัแบงงาน 
กําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติงาน รวมท้ังจัดระบบการบริหารงานบุคคลของลูกจาง 
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   (9)  กําหนดอัตราคาบริการในการใชบริการท่ีสวัสดิการกรมชลประทานจัดข้ึน 
   (10)  อนุมัติหรือมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งคนใดเปนผูดําเนินการกอหนี้ผูกพนั  หรือลง
นามในเอกสารตาง ๆ  แทนคณะกรรมการสวัสดิการ  และจายเงินกองทุนสวัสดิการรวมกับเหรัญญิกตาม
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการสวัสดิการกําหนด 
   (11) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีจําเปนเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการกรมชลประทาน  หรือตามท่ี
คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ  หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
   ขอ 10   การจัดสวัสดิการภายในกรมชลประทาน  ท่ีมีความสําคัญและมีลักษณะเฉพาะ  ซ่ึง
สมควรแยกบริหารจัดการ  คณะกรรมการสวัสดิการจะจดัใหมีกองทุนสวัสดิการของหนวยงานหน่ึงหนวยงาน
ใดเปนการเฉพาะ   ตลอดจนกําหนดใหมีระเบียบการจดัสวัสดิการไดตามความจําเปน  และจะมอบหมายให
คณะอนกุรรมการเปนผูรับผิดชอบในการบริหารกองทุนสวัสดิการเฉพาะหนวยงานนั้น โดยใหมีอํานาจกอหนี้
ผูกพัน  และอนุมัติการจายเงิน  การจัดทําบัญชีรับจายเงินในการดําเนินการจัดสวัสดกิาร เฉพาะหนวยงานนัน้
แยกจากกองทุนสวัสดิการกรมชลประทานก็ได   และใหคณะอนุกรรมการมีอํานาจ 
แตงต้ังคณะทํางานใหรับผิดชอบการจัดสวสัดิการไดตามสมควร 
   ระเบียบปฏิบัติในการดําเนินงานจัดสวัสดกิารภายในหนวยงานจะตองไมขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้  ซ่ึงคณะอนกุรรมการตามวรรคหน่ึงอาจเปนผูกําหนดข้ึนแตจะตองไดรับความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการสวัสดิการกอนจึงจะใชบังคับได 
   การจัดสวัสดกิารในเชิงธุรกิจ  ใหเปนไปตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี  วาดวยการจัด
สวัสดิการภายในสวนราชการ  พ.ศ. 2547  และตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการสวัสดิการ
ขาราชการกําหนด 
   ขอ 11  ใหคณะกรรมการสวสัดิการมีอํานาจในการแตงต้ังคณะอนกุรรมการข้ึนชุดหนึ่ง  
เรียกวา  “ คณะอนุกรรมการจัดทําแผนงานสวัสดิการกรมชลประทาน ”   ใหมีหนาท่ีในการพิจารณาจัดทํา 
แผนงาน  โครงการ  และงบประมาณประจําปในการจัดสวัสดิการภายในกรมชลประทาน ใหความเห็น  
เสนอแนะ  ตรวจสอบ  และปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานในการจดัสวัสดิการกรมชลประทาน  
และรายงานผลการดําเนนิการประจําปตอคณะกรรมการสวัสดิการ   
   ใหคณะอนกุรรมการจัดทําแผนงานสวัสดกิารกรมชลประทาน  เปนผูรับผิดชอบในการจัด
ประชุมคณะอนุกรรมการและสมาชิกไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่เหมาะสม   อยางนอยปละหน่ึงคร้ัง  
   ขอ 12  ใหคณะกรรมการสวสัดิการประชุมรวมกันทุก  2  เดือนหรือตามความจําเปน  
             การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด   จงึจะเปนองคประชุม      
   ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหประธานกรรมการ
มอบหมายใหกรรมการคนใดคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุมแทน   ถามิไดมีการมอบหมายใหกรรมการท่ีมา
ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงเปนประธานท่ีประชุมแทน 
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   ขอ 13  มติท่ีประชุมของคณะกรรมการสวสัดิการใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมี
เสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปน
เสียงช้ีขาด  เวนแตกรณีท่ีเปนการพิจารณาอนุมัติจายเงินกองทุนสวัสดกิารกรมชลประทานท่ีมีจํานวนเงินต้ังแต
หาหม่ืนบาทข้ึนไป   จะตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามขององคประชุม    
   การออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกเปนสิทธิเฉพาะตัวจะมอบอํานาจใหสมาชิกผูหนึง่ผูใดท่ี
เขาประชุมออกเสียงลงคะแนนแทนตนไมได 
   ในกรณีท่ีประธานกรรมการพิจารณาเห็นวาเร่ืองใดไมจําเปนตองมีการเรียกประชุม
คณะกรรมการจะส่ังใหเลขานุการเวยีนเร่ืองใหกรรมการพิจารณาและออกเสียงลงมติเปนรายบุคคลก็ได โดย
ใหถือเอาเสียงขางมากเปนมติของคณะกรรมการสวัสดิการในเร่ืองนั้น ๆ   และใหนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ทราบมติดังกลาวเม่ือมีการประชุมคณะกรรมการคร้ังตอไป 
  ขอ 14  ในกรณีท่ีมีปญหาในการดําเนินการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้   ใหหัวหนาหนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบงานดานสวัสดกิารภายในกรมชลประทาน  เปนผูนําเสนอปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน
พรอมท้ังเสนอความเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการ   ผานคณะอนุกรรมการจัดทําแผนงานสวัสดิการกรม
ชลประทาน  เพื่อพิจารณาและวินจิฉัยปญหาในการปฏิบัติตามลําดับ 

หมวด 3 
การเงิน การบญัชี และการตรวจสอบ 

  ขอ 15  ใหจัดต้ังกองทุนข้ึน เรียกวา “ กองทุนสวัสดิการกรมชลประทาน ”  เพื่อสะสมทุนและ
ใชจายสําหรับการดําเนนิงานตามวัตถุประสงคของสวัสดิการกรมชลประทาน 
   ขอ 16   กองทุนสวัสดิการอาจมีรายได   ดังนี้ 
   (1)  เงินคาธรรมเนียมสมาชิกตามอัตราและระยะเวลาจายท่ีคณะกรรมการสวัสดิการกาํหนด 
   (2)  เงินรายรับจากการจดักิจกรรมหรือการจัดบริการของสวัสดิการกรมชลประทาน 
   (3)  เงินกูจากสวัสดิการภายในสวนราชการของสวนราชการอ่ืนหรือสถาบันการเงิน 
  (4)  เงินบริจาคเพื่อการจัดสวัสดิการกรมชลประทาน 
  (5)  เงินอุดหนนุหรือรายไดอ่ืนตามท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจัดสรรให 
   (6)  ดอกผลของเงินรายไดตาม  (1)  ถึง  (5) 
   (7)  รายไดอ่ืน ๆ 
   การกูเงินจากสถาบันการเงินตาม  (3) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการ
สวสัดิการขาราชการกําหนด  
   ขอ 17  ใหเปดบัญชีฝากเงินกองทุนสวัสดิการกรมชลประทานไวกับธนาคารพาณิชยหรือ
สหกรณออมทรัพยของสวนราชการตามระเบียบท่ีคณะกรรมการสวัสดิการกําหนด 
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   ขอ 18  ใหเหรัญญิกเปนผูรับผิดชอบการเงิน และการบัญชีท้ังปวงของเงินกองทุนสวสัดิการ
กรมชลประทาน  รวมท้ังตองดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี  วาดวยการจัดสวัสดิการ
ภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547 
           กรณีท่ีเหรัญญิกไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหผูชวยเหรัญญิกปฏิบัติหนาท่ีแทน หรือ
กรณีไมอาจปฏิบัติหนาท่ีเกีย่วกับการเงินของกองทุนดวยตนเองได  ใหประธานกรรมการส่ังใหเจาหนาท่ี
การเงินปฏิบัติหนาท่ีเกีย่วกับการเงินแทนได 
   ขอ 19  ใหคณะกรรมการสวสัดิการแตงต้ังผูมีคุณสมบัติเปนผูตรวจสอบภายใน  หรือผูมี
คุณวุฒิดานการเงินและบัญชีท่ีมีความเหมาะสมเปนคณะกรรมการตรวจสอบบัญชีเงินกองทุนสวัสดิการ    
  กรมชลประทาน   ข้ึนคณะหนึ่ง  ไมนอยกวาสามคน  และไมเกินหาคน ใหมีอํานาจหนาท่ีใน
การตรวจสอบ รับรองบัญชีและการเงินของสวัสดิการกรมชลประทาน  ใหขอเสนอแนะ และดาํเนนิการให
เปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ  พ.ศ.2547 
   ขอ 20  นอกเหนือไปจากท่ีกําหนดเปนการเฉพาะในระเบียบนี้  การจดัการเก่ียวกับ
เงินกองทุนสวสัดิการกรมชลประทาน  ใหดําเนินการตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี  วาดวยการจัด
สวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547  หมวด  2  เร่ืองการเงิน  การบัญชี  และการตรวจสอบ  และระเบียบ
คณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน วาดวยการเงินและการบัญชีของกองทุนสวสัดิการกรมชลประทาน 
 

หมวด 4 
บทเฉพาะกาล 

   ขอ 21  การใดที่ดําเนินการอยูกอนวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปไดตามความ
เหมาะสมและจําเปน  โดยไมเสียหายแกสวัสดิการกรมชลประทาน 

                                            ประกาศ  ณ  วนัท่ี   30  เมษายน  พ.ศ. 2552 

                     (ลงช่ือ)         ชลิต   ดํารงศักดิ ์
 (นายชลิต   ดาํรงศักดิ์) 
อธิบดีกรมชลประทาน 

                                            ประธานกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน   
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เอกสารหมายเลข 9 

 
ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน   

วาดวยการเงนิและการบัญชีของกองทุนสวัสดิการกรมชลประทาน พ.ศ. 2552 
........................................ 

   โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสวัสดิการกรมชลประทาน  วาดวยการรับ – จาย  และ
การเก็บรักษาเงินและการบัญชีของเงินกองทุนสวัสดิการกรมชลประทาน พ.ศ.  2548  ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
เพื่อใหครอบคลุมประเภทคาใชจายและการชวยเหลือแกสมาชิก  ตลอดจนการรับจายเงิน  การจัดทําบัญชี  และ
การเก็บรักษาเงินกองทุนสวัสดิการกรมชลประทานใหมีประสิทธิภาพ  อันมีผลเปนการเสริมสรางขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ  
  อาศัยอํานาจตามความในขอ 9 (2) แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการ
ภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547  คณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทานจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน  วาดวยการเงิน 
และการบัญชีของกองทุนสวัสดิการกรมชลประทาน พ.ศ.  2552”   

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัประกาศเปนตนไป      
   ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสวัสดิการกรมชลประทานวาดวยการรับ – จาย และการเก็บรักษาเงิน
และการบัญชีของเงินกองทุนสวัสดิการกรมชลประทาน  พ.ศ. 2548           
             บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และหนังสือส่ังการอ่ืนใดของกรมชลประทาน
ในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี ้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้ใหใชระเบียบนี้แทน   
   ขอ 4  ระเบียบนี้ใหใชบังคับกับการจัดสวัสดิการภายในกรมชลประทาน เวนแตสวัสดิการ
กรมชลประทานท่ีมีกฎหมายรองรับไวเปนการเฉพาะ  และตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร    
  ขอ 5 ในระเบียบนี ้   
             “กองทุนสวัสดกิาร”  หมายความวา  กองทุนสวัสดิการกรมชลประทาน   ซ่ึงต้ังข้ึนโดย
มีวัตถุประสงค เพื่อสะสมทุน   และใชจายสําหรับการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของสวัสดิการ                   
กรมชลประทาน  และใหหมายความรวมถึง  กองทุนสวัสดิการภายในกอง  สํานัก โครงการ ศูนยหรือเทียบเทา 

         “ประธานกรรมการ”  หมายความวา ประธานกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน   
ประธานอนุกรรมการสวัสดิการ 
             “คณะกรรมการ”   หมายความวา  คณะกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน 
คณะอนกุรรมการสวัสดิการ 
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             “กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน  อนุกรรมการ
สวัสดิการ   
             “เหรัญญิก”  หมายความวา  กรรมการและเหรัญญิกสวัสดิการกรมชลประทาน 
อนุกรรมการและเหรัญญิก 
             “เอกสารการเงิน”   หมายความวา เช็ค ธนาณัติ ต๋ัวแลกเงิน ต๋ัวแลกเงินไปรษณีย หรือ
ต๋ัวสัญญาใชเงิน 
   

หมวด 1 
การรับเงิน 

 
   ขอ 6  การรับจายเงินกองทุนสวัสดิการจะตองจัดใหมีเอกสารหลักฐานใบสําคัญประกอบ
ครบถวน  และเหรัญญิกหรือผูท่ีไดรับมอบหมายตองบันทึกรายการในสมุดบัญชีของกองทุนสวัสดิการ ทุกคร้ัง
ทันที 
  ขอ 7   การรับเงินของกองทุนสวัสดิการใหรับเปนเงินสด  แตถาเปนกรณีท่ีจําเปนและไมมี
เง่ือนไขภาระผูกพัน กองทุนสวัสดิการอาจรับเปนเอกสารการเงินท่ีธนาคารรับรองก็ได  ท้ังนี้ใหเหรัญญิกหรือ
ผูท่ีไดรับมอบหมายออกใบเสร็จรับเงินของกองทุนสวัสดิการนั้นไวเปนหลักฐานทุกรายการใหแก ผูจายเงินทุก
คร้ังท่ีมีการรับเงิน 
  ขอ 8  ใบเสร็จรับเงินจะตองมีขอความอยางนอยดังตอไปนี้ 

           (1)  เลมท่ี  และเลขท่ีของใบเสร็จรับเงิน 
           (2)  ช่ือสวัสดิการกรมชลประทาน  ซ่ึงจัดเก็บหรือรับเงิน 
           (3)  ท่ีทําการหรือสํานักงานท่ีออกใบเสร็จรับเงิน 
           (4)  วนั เดือน ป ท่ีรับเงิน 
           (5)  ช่ือ  ช่ือสกุลผูจายเงิน 
           (6)  ขอความหรือรายการระบุวาเงินท่ีไดรับเปนคาอะไร 
           (7)  จํานวนเงินท่ีรับท้ังตัวเลขและตัวอักษร 

                (8)  ขอความระบุวาไดมีการรับเงินไวเปนการถูกตองแลว 
           (9)  ลายมือช่ือผูรับเงินพรอมมีช่ือผูรับเงินตัวบรรจงกาํกบัไวดวย 

                     ใบเสร็จรับเงินจะตองมีลายมือช่ือเหรัญญิกหรือผูท่ีไดรับมอบหมายและผูรับเงิน   
จึงจะสมบูรณ 
                       กรณีการรับเอกสารการเงิน ใบเสร็จรับเงินท่ีกองทุนสวัสดิการออกใหแกผูส่ัง
จายเงิน  ใหระบุช่ือ ช่ือสกุล  ของผูรับ  เลขที่  และวันท่ี  ท้ังนี้ใหกําหนดเง่ือนไขไวในใบเสร็จรับเงินวา  
“ใบเสร็จรับเงินฉบับนี้จะสมบูรณตอเม่ือผูรับเงินไดรับเงินตามเอกสารการเงินนั้นแลว”   และใหเหรัญญิกหรือ
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ผูท่ีไดรับมอบหมายจัดทําทะเบียนรับเอกสารการเงินเพื่อการควบคุมและตรวจสอบ  เอกสารการเงิน     ท่ีถึง
กําหนดเวลาใหนําฝากทันที  สวนเอกสารการเงินท่ียังไมถึงกําหนดเวลาใหเก็บรักษาไวจนกวาจะถึง    วันครบ
กําหนด 
   ขอ 9  ภายใตบังคับขอ 7   และขอ 8  เงินสดและเอกสารการเงินท่ีกองทุนสวัสดิการไดรับใน
แตละวันใหเหรัญญิกหรือผูท่ีไดรับมอบหมายนําฝากธนาคารพาณิชย  หรือสหกรณออมทรัพยของสวน
ราชการในวันนั้น  หรือในวันทําการถัดไป  

          ในกรณีท่ีไมสามารถนําฝากธนาคารพาณิชยหรือสหกรณออมทรัพยของสวนราชการ  
ไดทันในวันนั้น  หรือในวันทําการถัดไป  ใหเหรัญญิกหรือผูท่ีไดรับมอบหมายบันทึกเหตุผลไวในสมุดบัญชี
เงินสด  และใหแจงประธานกรรมการหรือกรรมการผูท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการเพ่ือทราบ  โดยให
เก็บรักษาเงินสดและเอกสารการเงินไวในสถานท่ีม่ันคงและปลอดภัย   

 
หมวด 2 

การจายเงิน 
 

 ขอ10   การจายเงินกองทุนสวัสดิการใหใชจายภายใตวัตถุประสงคของสวัสดิการกรม
ชลประทาน  และใหจายเงินในกจิการดังตอไปนี ้

            (1)  รายจายเพ่ือการสงเคราะหแกสมาชิกและบุคคลในครอบครัวแบงออกเปน  
                    (1.1)  การใหยืม ใหอยูในดุลพนิิจของแตละสวัสดิการ                
                  (1.1.1)  เพื่อการศึกษาบุตรของสมาชิก 

                            (1.1.2)  เพือ่การรักษาพยาบาลฉุกเฉินและจําเปน 
                                                       (1.1.3.)  เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางท่ีจําเปนแกงานสวัสดกิารหรือ              
                                                                          งานราชการท่ีไมสามารถยืมเงินจากทางราชการได 

         (1.1.4.)  เพื่อเปนคาวัสดท่ีุจําเปนแกงานราชการท่ีไมสามารถยืมเงินหรือ   
                              เบิกเงินจากทางราชการได 
                             (1.1.5.)  กรณีอ่ืน ๆ ใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจ ตามขอ 11 

      (1.2)  การใหเงินชวยเหลือ  ใหใชจากเงินกองทุนสวัสดิการกรมชลประทาน              
                      ยกเวน (1.2.2.3) ใหอยูในดุลพินิจของแตละสวสัดิการ   
                            ท่ีสมาชิกสังกัดหรือเคยสังกัด 

                      (1.2.1.)  กรณีสมาชิกประสพภยัพบัิติ เชน อุทกภัย อัคคีภยั วาตภัย เปนตน             
                                                                   ใหจายเงิน  ดังนี้ 
                    (1.2.1.1)  สมาชิกถึงแกกรรมในขณะปฏิบัติหนาท่ี  หรือเนื่องจาก      
                                                                                   การปฏิบัติหนาท่ีจายใหไมเกนิรายละหนึ่งหม่ืนบาท 
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(1.2.1.2) สมาชิกทุพพลภาพเพราะปฏิบัติหนาท่ี  หรือเนื่องแตการ    
         ปฏิบัติหนาท่ี 

                (1.2.1.2.1) ทุพพลภาพมากโดยมีคํารับรองจากแพทย   
                                  ผูรักษา และทําการรักษาในโรงพยาบาล  
                                  ติดตอกนัเกินส่ีสิบหาวันจายใหไมเกิน   

                           รายละหนึ่งหม่ืนบาท 
                (1.2.1.2.2) ทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได     
                                  จายใหไมเกินรายละสองหม่ืนบาท     

                                                  (1.2.2.) กรณีสมาชิกถึงแกกรรม นอกเหนือจากขอ (1.2.1.1) 
                                          (1.2.2.1) เพื่อเปนเกียรติแกสมาชิกในระดับผูบริหาร หรือผูท่ี    
                                                                          เคยเปนผูบริหารกรมชลประทานท่ีดํารงตําแหนง 
                                                                                  ต้ังแตระดับผูอํานวยการกอง  หรือบุคคลผูดํารงตําแหนง 

                              ระดับ 9  ข้ึนไป  กรณกีรมชลประทานเปนเจาภาพให 
                                                                                   เงินชวยเหลือรายละไมเกินหาพันบาท พรอม 
                                                                        พวงหรีดไมเกินรายละหนึ่งพันบาท   
                                                                        หากกรมชลประทานไมไดเปนเจาภาพใหจายเฉพาะ  
                                                                                   คาหรีดไมเกนิรายละหนึ่งพันบาท   
                                           (1.2.2.2)  กรณีบุพการีหรือคูสมรสท่ีถูกตองตามกฎหมายของ  
                                                                                   สมาชิกในระดับผูบริหารกรมชลประทาน  
                                                                                   ตาม  (1.2.2.1) ใหการชวยเหลือเปนคาพวงหรีด  
                                                                                    ไดไมเกินรายละหนึ่งพันบาท   

                                         (1.2.2.3)  สวนสมาชิกอ่ืน ๆ  ท่ีไมใชระดับผูบริหาร  
                                                        ตาม  (1.2.2.1) ชวยเหลือเปนคาพวงหรีดไมเกิน  
       รายละหารอยบาท 
           (2)  คาใชจายในการเดินทาง  ไดแก  คาเบ้ียเล้ียง คาเชาท่ีพัก  คาพาหนะ และ    

คาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนในการเดินทางของคณะกรรมการ  คณะทํางาน และเจาหนาท่ีสวัสดิการที่เดนิทางไป
ราชการเกี่ยวกบังานสวัสดิการ  และไมสามารถเบิกจายจากทางราชการได  ใหเบิกจายในอัตราเดียวกับทาง
ราชการโดยอนุโลม               
                     (3)  คาเบ้ียประชุมของคณะกรรมการ  คณะทํางาน  ผูเขารวมประชุมเบิกจายได      ไม
เกินอัตราท่ีกําหนด  ดังนี ้
        (3.1.) ประธานท่ีประชุมของคณะกรรมการ คร้ังละ  500  บาท 
                                              (3.2.) กรรมการ  คร้ังละ  300  บาท                    
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                                      (3.3.) ประธานท่ีประชุมของคณะทํางาน คร้ังละ 300  บาท 
                           (3.4.) คณะทํางาน  และผูเขารวมประชุม คร้ังละ  200  บาท 

โดยใหจายไดไมเกินเดือนละคร้ัง  และใหอยูในดุลพินิจของแตละสวสัดิการ 
                                      (4) คากอสราง  คาใชจายบํารุงรักษาอาคาร ส่ิงกอสราง  รวมท้ังบริเวณสถานที่ท่ีใชใน
การจัดสวัสดกิารตองไมเกินภายในวงเงินท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ   
               (5) คาใชจายในการรับรองหรือคาบริการ  อันจําเปนเพื่ออํานวยประโยชนแก   
กรมชลประทานเปนเงินรวมกันตองไมเกนิรอยละสามของรายไดท่ีไดรับกอนหักคาใชจายใด ๆ ในรอบ 
ระยะเวลาบัญชีปกอน โดยไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจตามขอ 11 
               (6) รายจายเพื่อสนับสนุนสวัสดิการอื่น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ     ท่ี
ตองการงบประมาณสนับสนุน  ใหจัดทําประมาณการคาใชจายเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติ  
               (7) คาจางลูกจางสวัสดิการ ใหกําหนดอัตราเดียวกับอัตราจางลูกจางชั่วคราวของ
สวนราชการ 
              (8) คาตอบแทนใหแก  คณะกรรมการ  คณะทํางาน  ลูกจางสวสัดิการ  ตลอดท้ัง  
ผูชวยงานสวัสดิการตามท่ีเหน็สมควร  คณะกรรมการอาจพิจารณากําหนดเม่ือส้ินปปฏิทิน  โดยจายคร้ังเดียว
เปนจํานวนเงินรวมไมเกินรอยละสิบของรายไดสุทธิ 
              (9) รายจายเพ่ือสมทบเงินกองทุนสวัสดิการกรมชลประทาน  เม่ือส้ินปปฏิทิน สวัสดิการ
แตละสวัสดิการจะสมทบเขาเงินกองทุนสวัสดิการกรมชลประทาน ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
                 (10) รายจายคาวัสดุท่ีเปนประโยชนแกงานของกรมชลประทาน และไมสามารถเบิกจาย
จากทางราชการได  ใหเบิกจายโดยใชระเบียบทางราชการเปนแนวทางเฉพาะท่ีจําเปน และใหอยูในดุลยพินิจ
ของแตละสวัสดิการ 
              (11) รายจายอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก (1)-(10)  เชน  เงินชวยเหลืองานศพระดับบุคคล
สําคัญของประเทศ  ผูบริหารกรมอ่ืน กระทรวง เงินกฐินกระทรวงเกษตรและสหกรณ ฯลฯ โดยไดรับ
อนุมัติจากผูมีอํานาจตามขอ 11 หรือตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร โดยคํานงึถึงความจําเปน ประโยชน  
ประหยดั  และคุมคา 
  ขอ 11 ประธานกรรมการ หรือบุคคลผูไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหมีอํานาจอนุมัติ
การจายเงินกองทุนสวัสดิการได  ภายในวงเงินหาหม่ืนบาท  ถาเกินวงเงินดังกลาวตองไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการ  เพื่อเปนการแบงเบาภาระและความคลองตัวของประธานกรรมการ หรือบุคคลผูไดรับมอบ
อํานาจขางตน จึงกําหนดใหเหรัญญิกมีอํานาจอนุมัติจายเงินได  คร้ังละไมเกินภายในวงเงินหนึ่งหม่ืนบาท
  ขอ 12  การจายเงินกองทุนสวัสดิการทุกรายการ จะตองมีหลักฐานการจาย และใบสําคัญ     คู
จายทุกรายการไวเพื่อการตรวจสอบ  การจายเงินรายใดซ่ึงตามลักษณะไมอาจเรียกใบเสร็จรับเงินจากผูรับเงิน
ได   ใหผูจายเงินจัดทําใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินรับรองการจายเงินไว 
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  ขอ 13 หลักฐานการจายเงินซ่ึงผูรับเงินออกใหแกกองทุนสวัสดิการอยางนอยตองมีรายการ
ดังตอไปนี้ 
                (1)  ช่ือ  สถานท่ีอยู  หรือท่ีทําการของผูรับเงิน 

   (2)  วนั  เดือน  ป  ท่ีรับเงิน 
   (3)  รายการแสดงการรับเงินระบุวาเปนคาอะไร 
   (4)  จํานวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษร 
   (5)  ลายมือช่ือของผูรับเงิน 

  ขอ 14  การจายเงิน  และถอนเงินฝาก  รวมท้ังการส่ังจายเช็คตองกระทําในนามของ
เงินกองทุนสวัสดิการ โดยมีลายมือช่ือของประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  เลขานุการ เหรัญญิก 
กรรมการ  อนุกรรมการ  ลงนามรวมกันสองคน 
 

หมวด 3 
การเก็บรักษาเงิน   

 
  ขอ 15 บรรดาเงินกองทุนสวัสดิการ ใหนาํฝากไวกับธนาคารพาณิชยหรือสหกรณ         
ออมทรัพยของสวนราชการ  
   ขอ 16  เพื่อประโยชนในการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการ  เหรัญญิกหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายสามารถเก็บรักษาเงินสดไวไดไมเกินวันละสามหม่ืนบาท  เวนแตกรณีท่ีเบิกมาเพื่อจายใหเก็บรักษา
ไวไดแมจะเกินจํานวนท่ีกําหนด    
                 สวนท่ีเกินจํานวนท่ีกําหนดในวรรคแรกจะตองนําฝากธนาคารพาณิชยหรือสหกรณ
ออมทรัพยของสวนราชการภายในวันท่ีไดรับ  ในกรณีท่ีไดรับหลังจากท่ีธนาคารพาณิชยหรือสหกรณออม
ทรัพยของสวนราชการปดทําการแลว  ใหนําฝากธนาคารพาณิชยหรือสหกรณออมทรัพยของสวนราชการ
ภายในวันเปดทําการถัดไป 
 

หมวด 4 
การบัญชี 

  ขอ 17 ใหเหรัญญิกหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจัดทําบัญชีของเงินกองทุนสวัสดิการ  โดยแยก
ประเภทงานลงรายการรับจายสินทรัพย  และหนี้สินท่ีเปนอยูจริงตามประเภทกิจกรรม พรอมดวยขอความอัน
เปนท่ีมาของรายการดังกลาว  ตามระบบบัญชีสากลและใหจัดทํารายงานรายได  และคาใชจายประจําเดือน
เสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ    
   ขอ 18  ใหเหรัญญิกจัดทํางบการเงินของเงินกองทุนสวัสดิการเสนอตอคณะกรรมการทราบ   
โดยสงใหผูตรวจสอบบัญชีของสวัสดิการกอง  สํานัก โครงการ  ศูนยหรือเทียบเทา หรือบุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวของ       



คูมือการปฏิบัติงาน  การจัดสวัสดิการภายในกรมชลประทาน  
สวนบริหารงานบุคคล  สํานักพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานบุคคล  กรมชลประทาน           66 

เพื่อตรวจสอบกอน และจัดสงใหกรรมการและเหรัญญิกสวัสดิการกรมชลประทานเพื่อรวบรวมภายในส่ีสิบ
หาวัน  นับต้ังแตวันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี  

            รอบระยะเวลาบัญชีของสวัสดิการ เร่ิมต้ังแตวันท่ี  1  มกราคม  ถึงวันท่ี  31 ธันวาคม      
ของปเดียวกัน  
   ขอ 19 ใหกรรมการและเหรัญญิกสวัสดิการกรมชลประทานหรือผูท่ีไดรับมอบหมายปดบัญชี
ของกองทุนสวัสดิการปละคร้ังตามปปฏิทิน  ซ่ึงประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน(งบดุล) งบแสดงผลการ
ดําเนินงาน (งบรายได – รายจาย) รายละเอียดประกอบงบการเงิน และสงใหผูตรวจสอบบัญชีกองทุน
สวัสดิการกรมชลประทานทําการตรวจสอบ  จัดทํางบการเงินรวม และรับรองบัญชีการเงินของสวัสดิการ                
กรมชลประทานใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับงบการเงินตามขอ  18  วรรคหนึ่ง  
               ในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง  เหรัญญิกตองเสนอรายงานการเงินท่ีเปน
ปจจุบันตอท่ีประชุม  
    ขอ 20 ใหผูตรวจสอบบัญชีทําการตรวจสอบ  และรับรองบัญชีการเงินของสวัสดิการ        
กรมชลประทานใหแลวเสรจ็ภายในสามสิบวัน  นับแตวนัท่ีไดรับงบการเงินตามขอ 19  วรรคหน่ึง  
                 ใหผูตรวจสอบบัญชีเงินกองทุนสวัสดิการมีอํานาจตรวจสอบสมุดบัญชี  เอกสาร
หลักฐานท่ีเกี่ยวกับการเงินและบัญชีของสวัสดิการกรมชลประทาน  ท้ังยังมีอํานาจสอบถามประธานกรรมการ   
กรรมการ  ผูท่ีคณะกรรมการมอบหมายใหจัดการหรือดําเนินการจัดสวัสดิการ หรือผูตรวจสอบบัญชีของ
สวัสดิการกอง  สํานัก  โครงการ  ศูนยหรือเทียบเทา  หรือบุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวของ   
                 ผูสอบบัญชีมีหนาท่ีรายงานผลการสอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณา
และประเมินผลการจัดสวัสดิการ และใหคณะกรรมการสงสําเนารายงานผลการสอบบัญชี  และรายงาน
การประเมินผลการจัดสวัสดิการดังกลาวใหสํานักงาน ก.พ. โดยเร็ว 
  ขอ 21 เหรัญญิกจะตองจัดทําและเก็บรักษาบัญชีพรอมดวยเอกสารใบสําคัญตาง  ๆ  อัน
เกี่ยวกับบัญชีไวใหผูตรวจสอบบัญชีตรวจสอบ  และเปนหลักฐานของสวัสดิการ  เม่ือผูตรวจสอบบัญชีรับรอง
ถูกตองแลวตองเก็บรักษาไวในสถานท่ีท่ีม่ันคง และปลอดภัยเปนเวลาไมนอยกวาสิบปจึงจะทําลายได 
   ขอ 22 ใหคณะกรรมการประชาสัมพันธรายงานการประเมินผลการจดัสวัสดิการประจําปของ
ปท่ีลวงมาแลว  ซ่ึงแสดงงบฐานะการเงิน  (งบดุล)  งบแสดงผลการดําเนินงาน (งบรายได – รายจาย)  และ
รายละเอียดประกอบงบการเงินท่ีผูสอบบัญชีรับรองถูกตองภายในสามสิบวัน  นับแตวันท่ีผูสอบบัญชี
รับรองใหสมาชิกทราบโดยท่ัวกัน  โดยผานเว็บไซตกรมชลประทาน (www.rid.go.th) 

      ประกาศ  ณ  วนัท่ี  9   มิถุนายน  พ.ศ. 2552 

(ลงช่ือ)         ชลิต   ดํารงศักดิ์ 
             (นายชลิต   ดํารงศักดิ์) 

      อธิบดีกรมชลประทาน 
                                                                                  ประธานกรรมการสวัสดิการกรมชลประทาน 
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